CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS
ARCO-IRIS - BASTOS - HERCULANDIA - IACRI - QUEIROZ - RINOPOLIS - TUPA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

EDITAL NUMERO 001/2017

O CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE_SAUDE - CRIS, com sede na cidade de Tupa, Estado de S&o
Paulo, composto pelos municipios de Arco-iris, Bastos, Herculandia, lacri, Queiroz, Rin6polis e Tupd, no uso de suas
atribuicbes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico com intuito de preencher as vagas
disponiveis, providos pelo Regime da CLT, por prazo indeterminado, em conformidade e enquanto durar o convénio para
execucao do Programa de Servico de Residéncia Terapéutica Tipo Il, conforme disposicao legal, com fundamentacéo
legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 4.843,
datada de 07 de agosto de 2017 do Municipio de Tupa e demais legislagcGes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicdes deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 - A selecdo serd composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a sua singularidade.

1.3 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas e exame, esses
poderdo ser reagendados.

2 - DOS CARGOS

2.1 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos cargos, do quadro de pessoal do
Consorcio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico de provas que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacé@o do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 - Os cargos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vagas reservadas a pessoa preta ou parda, vencimentos, regime de contratacdo, pré-requisitos e jornada
semanal de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA
. CARGO SALARIO DE ESCOLARIDADE /PRE- REGIME DE |INSCRICAO
Ampla BASE (R$) [TRABALHO REQUISITO CONTRATAGCAO (R$)
Concorréncia PPP |PPD [Total SEMANAL
001 Cozinheiro 11 3 1 15 |R$1.133,75 40h ENSINO FUNDAMENTAL CLT R$ 8,99
Auxiliar de
002 Atividades 11 3 1 15 R$ 922,39 40h ENSINO FUNDAMENTAL CLT R$ 8,99
Gerais
. * ENSINO MEDIO
003 Cuidador 68 17 5 90 |R$1.166,27 12h/36h COMPLETO CLT R$ 9,99
Técnico de NiVEL TECNICO COM
004 | Enfermagem 1 3 |1 |15 |R$L34511) 40h REGISTRO NO COREN CLT R$ 9,99

* Jornada de trabalho de 12 (doze) horas e folga nas 36 (trinta e seis) horas subsequentes.

2.3 - Os cargos descritos acima sdo para atuacdo em Residéncia Terapéutica.
2.4 - O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01 e 02), conforme consta
abaixo no quadro “2.4.1”. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo candidato em um mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscri¢cao realizada pelo candidato.
2.4.1 - Periodos de Provas:
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PERIODO 02- TARDE
Cozinheiro
Auxiliar de Atividades Gerais
Técnico de Enfermagem

2.5 - O horério de trabalho sera estabelecido pelo Consércio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS, juntamente
com a Secretaria de Saude do Municipio de Tup&, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.6 - A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacao.

2.7 - O vencimento dos cargos tem como base o més de Agosto do ano de 2017.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrig8es poderdo ser realizadas a partir de 08/09/2017 até 09/10/2017 as 23h59;

3.2 - Para participar do CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as

normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagéo

no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 - Serdo permitidas apenas inscrigdes online;

3.4 - As inscri¢cBes serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos dentro do prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.4.1 - Para realizacdo da inscricao online o candidato deverd acessar o site www.dedalusconcursos.com.br ou
dedalus.listaeditais.com.br no periodo de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;

e) Caso se enquadre no item 6 “Da Participagcdo de Candidato Portador de Deficiéncia” ou no item 7 “Da
Participagdo das Pessoas Pretas ou Pardas”, o0 mesmo devera assinalar o campo adequado no ato da inscricdo e
seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;

f)  Imprimir uma copia do Requerimento de Inscri¢ao;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente & inscrigdo e efetuar o pagamento até 10/10/2017.

3.5 - O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,

internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.6 - N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por

gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.

3.7 - Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o0 mesmo periodo serd considerada apenas a

inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha

efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.

3.8 - O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscricdo do

candidato, verificada a irregularidade a qualquertempo.

3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigéo.

3.10 - Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.11 - A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de

ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como quaisquer outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo dainscricdo.

3.12 - Apos efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de op¢éo de cargo em hipétese alguma.

3.13 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excec¢do ao cidaddo amparado

pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que

comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera

comprovado por meio de indicacdo no Numero de Identificacdo Social - NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a

trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto, que

deverdo ser informados no ato da inscricdo. Os dados informados no ato da inscrigdo devem ser idénticos aos
constantes no CadUnico, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas.

3.14 - O requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera realizado

no periodo de 08/09/2017 a 13/09/2017 via internet, por meio do endereco eletrdnico dedalus.listaeditais.com.br

3.15 - N&o serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou

omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.16 - Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.17 - O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera

confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais automaticamente canceladas.

3.18 - ApoOs a solicitacdo de isencéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.
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4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 - A confirmacao da inscricdo ocorrerd apos a confirmagéo do pagamento do boleto referente da taxa de inscricao.
4.2 - O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscrigbes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 - O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 - E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizacao da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando
0 mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 - Ndo atendendo o subitem 4.4 o candidato sera passivel a desclassificagdo.

4.6 - Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢cdes no prazo maximo de 2 (dois) dias, ap6s a lista de Homologacao das Inscricdes,
através da Area do Candidato.

4.7 - Caso haja inconsisténcia nas publicacdes relativas aos cargos ou local de realizacdo da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail contato@dedalusconcursos.com.br

4.8 - Informagdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas néo serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.9 - Caso a inscricdo néo esteja confirmada, somente enviar e-mail para contato@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 - O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego Publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CRIS, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital,
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou fungao publica
gue caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
5.2 - Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou copia
autenticada.
5.3 - A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedir4 a posse
do candidato.

6 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1 - Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modifica¢cdes do Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva de
vaga neste Concurso Publico na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.2 - Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero fracionario, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 - A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 6.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de novas
vagas e posterior nomeagao.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcri¢éo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.5 - O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cfes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
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6.6 - Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n° 3.298/99 e na Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.7 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.8 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

6.9 - O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a
Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS

Ref.: Concurso Publico n° 001/2017 / Consércio Regional Intermunicipal de Salde - CRIS
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) Solicitacdo, se necessério, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da prova,
especificando as condigBes técnicas e/ou provas especiais que necessitard, de acordo com Laudo Médico
encaminhado.

6.10 - O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o.

6.11 - O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no subitem 6.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizagdo da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.12 — Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 — dos Recursos, deste Edital.

6.13 - O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.14 - Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.15 - ApGs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.16 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso o candidato
néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7 — DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

7.1 - Aos candidatos que se autodeclarem Pretos ou Pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ficam
reservadas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos ou
empregos na Administracdo Publica Direta e Indireta, segundo o disposto na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de
2014.

7.1 - Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, esse
serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 - Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento de sua
inscricdo, na pagina online dedalus.listaeditais.com.br quando solicitado.

7.3 - O candidato devera ainda, encaminhar até o dia 09/10/2017, sua auto declaragdo, conforme modelo do “Anexo V”
com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos,
em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “ANEXO V”

Ref.: Concurso Publico n® 001/2017 / Consércio Regional Intermunicipal de Salde - CRIS
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7.4 - A comprovacao da veracidade quanto a autodeclaragdo de COR/ETNIA, sera feita no momento da contratagao
pelo Consércio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS, mediante a apresentagcdo por parte do candidato de
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a
identificacao e a indicacéo etnorracial.
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7.5- Em casos de constatacdo de declaracdo falsa, 0 candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.
7.6 - A listagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas Pretas e Pardas que
tiverem suas inscri¢cdes deferidas ou indeferidas sera divulgada no site dedalus.listaeditais.com.br e, por ocasido da
publicacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

7.7 - O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscricdo dentro do periodo estipulado no
item: 10.1 do presente Edital.

7.8- Somente o candidato que, no ato da sua inscricdo, autodeclarar-se Preto ou Pardo, podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

7.9- De acordo com a Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos negros concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia de
candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8 — DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para todos os Cargos terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

8.2 - A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO .

8.3 - As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horérios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.4 - O candidato deveréa chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificac&o
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.5 - E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. N&o
serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.6 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realiza¢do das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio
expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necesséario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.

8.7 - A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 5 (cinco) dias reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”

Ref.: Concurso Publico n° 001/2017 / Cons6rcio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.8 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.9 - O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

8.10 - N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital.

8.11 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.12- Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo proprio candidato,
guando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminac&o do presente CONCURSO PUBLICO em caso de desobediéncia.
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8.13 - Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.
8.14 - O candidato s6 podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
8.15 - Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficaram
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos sob as mesmas, na area do candidato.
8.16 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contetido das provas.
8.17 - As provas serdo realizadas no Municipio de Tupé - SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e do Consdrcio, as provas poderao
ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de
uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.
8.18 - A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.19 - O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.20 - Na hipotese de anulagcdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.21 - Para realizacé@o das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
obrigatoriamente de material transparente, lapis e borracha.
8.22 - N&o seréo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que

legiveis;

b) As questbes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo derespostas;

d) As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificag6es contidas no mesmo ou nas instru¢des

da prova.
8.23 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
preferencialmente a caneta esferografica de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.24 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.25 - Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.26 - Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

¢) Utilizar-se de anotac8es, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a

comunicacao de dados e informacdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.27 - E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.28 - O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.29 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
8.30 - N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente, eliminado
do Certame.
8.31 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas deverd, no periodo de inscri¢ao,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante nédo realizara as provas.
8.32 - A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.
8.33 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderédo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em caso de empate na classificagdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n®
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10.741/03,;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Candidato que apresentar Certificado de aprovacdo em Concurso Publico nos Ultimos 5 (cinco) anos;
h) Certificado de exercicio a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.

10 - DOS RECURSOS

10.1- O candidato poderé interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢do: dedalus.listaeditais.com.br .
10.2 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 - O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4 - Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacao Idgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Ser&do automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
10.5- N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrébnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.6 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (&0) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢céo de recurso.
10.7 - Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.8- Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.
10.9- A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1- Ainscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.2- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificagcdo, aviso ou errata.

11.3- Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo serd reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.

11.4- A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagcdo do Concurso Piblico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo
disponiveis no enderecgo eletrdnico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade do candidato a verificag&o
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo, inclusive a observancia de
retificacdes;

11.5- O CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS e a Dédalus Concursos ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste certame.

11.6 - O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante;

11.7 - A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico cria direitos a nhomeacgdo, até o niumero de vagas
colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, 0 CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CRIS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.

11.8 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo CONSORCIO
REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a
Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de convocacgéo, & medida da necessidade do CONSORCIO, sendo a
mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

11.9 - O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado
0 recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencao do resultado, cuja deciséo, sera
homologada pelo CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS para todos os fins de direito.
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11.10 - O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr.° Presidente do CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS, publicado nos enderecos eletronicos da Organizadora Dédalus Concursos,
dedalus.listaeditais.com.br e www.dedalusconcursos.com.br
11.11 - O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site dedalus.listaeditais.com.br enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco, e-mail e telefone, diretamente no CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS;
11.12- O CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS e a Organizadora Dédalus Concursos nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.13- A CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS e a Dédalus Concursos, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico e no
gue tange ao contelido programatico;
11.14 - Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
11.15- Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
el/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) N&ao apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagédo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apés o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.16- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
11.17 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CRIS e a Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico;
11.18- O CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS reserva-se o direito de anular o Concurso
Puablico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a
ele relativos ou dele decorrentes;
11.19 - Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacédo da prova objetiva.
11.20- Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacgdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
11.21- O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagéo.
11.22- Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES;
c) ANEXO Illl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA.
e) ANEXOV - AUTODECLARAQAO PPP.
11.23- Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apés esse periodo serédo
incineradas. E sera armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
11.24- O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e afixado no mural do CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS.

Tupa, 06 de setembro 2017.

JOSE RICARDO RAYMUNDO
PRESIDENTE DO CONSORCIO CRIS
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oracéo: sujeito
e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuag&o: ponto, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessdo, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagcdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretagdo de
frases, palavras ou textos; Separacéo Silabica; Ortografia; Sindénimos e Antdnimos.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO E TECNICO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocdlicos e consonantais; ortografia; acentuagdo gréfica; sinais de pontuacao:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagédo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos e
antdnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagéo pronominal; classificacdo dos termos da oragéo; periodo composto por coordenacao;
periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgédo.
Porcentagem. Potenciagdo. Radiciacdo. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Inequacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Raciocinio légico. Resolugéo de situages problema envolvendo as operagfes basicas (soma, subtracéo, divisao,
multiplicagdo). Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Algarismos Romanos. Sugestéo Bibliografica Livros e apostilas inerentes a
area.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E TECNICO

Estruturas légicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas légicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢éo,
subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciacdo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fracdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NGmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e 15 ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; NUmeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagées.
Histdria e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Nocgdes gerais sobre: alimentos, funcéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos.
Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocg&o de lixo e detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal.
Nocdes basicas de preparacao de alimentos. Relatdrio de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminacgédo e doencas veiculadas por alimentos.
Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservacéo, recebimento e armazenamento de alimentos. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo
pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nogdes béasicas de cardéapio, sele¢cdo dos
ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecao dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente
de trabalho. Prevencéo e controle de insetos e roedores. Prevencdo de acidentes no trabalho. LEI N° 8.080/90: Dispde sobre as condi¢Bes para a
promogado, protecdo e recuperacdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Cartilha das
Residéncias Terapéuticas.

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Produtos de limpeza e higienizacéo: aplicacdo, cuidados e seguran¢a. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragcas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutengdo de méveis e imdveis. Conservacao das instalacdes
prediais. NogGes de Controle de Material. Nogdes de selecéo e coleta de lixo. Conservagéo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Cartilha das Residéncias Terapéuticas. LEI N°
8.080/90: Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecao e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; Nocdes de higiene pessoal, salde e alimentagdo da pessoa cuidada; Saude Mental; O
cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Legislacdes do Ministério da Salde. Diretrizes da Politica de Salde Mental
Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo
patriménio publico. Relacdes interpessoais. Etica no servico pulblico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo; LEI N°
8.080/90: Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecao e recuperagdo da saude, a organizag¢éo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

O exercicio profissional do técnico em enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Cadigo de Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos
sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de
centro de esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Técnica de administracdo de sangue e
hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. NogBes de efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e
técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricbes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de
medicacgdo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administragéo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, gqueimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagcbes, perda de
consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Nocdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Diretrizes da Politica de Saude
Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas. LEI N° 8.080/90: Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢éo e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS / SP — CONCURSO PUBLICO — N°001/2017 9



ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

COZINHEIRO EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Preparar refeicdes, almogo, lanche e jantar; Preparar os alimentos a serem servidos; Preparar as dietas especificas; Ofertar as refeicdes nos horarios
determinados; Controlar os suprimentos de alimentos e ingredientes para confecciona-los; Controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva
substituigdo; Organizar, limpar e higienizar o espaco, equipamentos e utensilios; Manter a organizacédo geral da cozinha; solicitar a coordenagédo, material
necessario para a execucdo das tarefas da cozinha; Na auséncia da Coordenagcdo o Cozinheiro ou quem o substitui, recebera todos os géneros
alimenticios e materiais de limpeza; Colaborar sempre que possivel com os cuidadores e na limpeza; Zelar pela boa convivéncia entre funcionérios e
moradores da Residéncia Terapéutica; Respeitar os horarios de entrada e saida no servico; e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ATIVIDADES GERAIS EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Zelar pela limpeza de todo os espacos fisicos da Residéncia Terapéutica; Manter a organizagdo geral do ambiente; Preparar refeicdes, na auséncia do
Cozinheiro; Solicitar & Coordenac&o, material necessario para execucao das tarefas prescritas; Colaborar sempre que possivel com os cuidadores; Zelar
pela boa convivéncia entre funcionarios e moradores;Varrer, lavar, encerar e limpar (paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis, equipamentos); Manter
as instalagdes sanitarias limpas; Desinfetar bens méveis e imdveis; Executar servigos de limpeza em areas externas; Limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminérias, fechaduras e olear méveis; Trocar toalhas, colocar sabonete e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; Remover lixos e detritos; Arrumar
dormitérios e trocar roupa de cama; Lavar e passar a ferro as roupas dos moradores; Respeitar horario de entrada e saida no servico; e outras atividades
correlatas.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; Cuidar dos moradores com
necessidade especial, a partir de objetivos estabelecidos pela instituigdo e normativas do servico; Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas com vistas a promogéo do grau de autonomia de cada individuo); Cuidar da aparéncia e Higiene dos moradores; Controlar horéarios e ajudar
atividades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas); Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagées e/ou dependéncia fisica;
Controlar horério e ingestdo de medicamentos, prescrito por profissionais; Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos médico-hospitalar,
servicos de educacéo, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer necessario; Promover atividades de estimulo a afetividade;
Cuidar dos afazeres domésticos; Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada morador; Cuidar da
roupa e objetos pessoais dos moradores; Acompanhar os moradores em passeios e atividades ludicas; Acompanhar a pessoa em atividades sociais,
culturais, lazer e religiosas; Dar suporte e apoio a equipe da Residéncia Terapéutica; Orientagcdo aos moradores sobre prevencdo de acidentes;
Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de promogédo de salde, cuidados e autocuidado; Estimular a ingestédo de liquidos e de alimentos
variados; Preparar refei¢cdes, almogo, lanche e jantar em ambientes e em porgdes adequadas; Preparacéo das dietas especificas; Oferta de refeigées nos
horéarios determinados; Controle dos suprimentos de alimentos e ingredientes para confecciona-los; Controle do prazo de validade dos alimentos e
respectiva substituicdo; Organizacdo, limpeza e higienizacdo do espaco, equipamentos e utensilios; Manter organizagdo geral da cozinha; solicitar a
coordenagdo, material necessario para a execugdo das tarefas da cozinha; Na auséncia da coordenagdo o cuidador, receberd todos os géneros
alimenticios e materiais de limpeza; Zelar pela boa convivéncia entre funcionarios e moradores da Residéncia Terapéutica; Acompanhar os moradores em
consultas e atendimentos médico-hospitalar, servigos de educacéo, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer necessario;
Respeitar os horarios de entrada e saida no servigo. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo &mbito do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Participar de acdes de promocao, prevengdo, protecdo e reabilitacdo da saude em nivel individual e coletivo; Executar servigos técnicos de enfermagem;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca; Zelar pela limpeza e organizacao do material e equipamentos; Responsabilizar-se pela organizagéo da farmacia e
administracdo de medicamentos; Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; Dar suporte e apoio a equipe da Residéncia Terapéutica; Orientagdo aos moradores
sobre prevencao de acidentes; Realizacdo de atividades de promogdo de salde, cuidados e autocuidado; Participar de reunifes técnicas; Participar,
quando indicado, de féruns especificos junto & comunidade; Realizar agdes de Educagdo em Saude aos moradores; Controlar sinais vitais; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato; e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria AItel:Ir(::tﬁlas N° de Questdes Pon(;lljggtag)opor Pontuacéo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total - 40 questdes - 100 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS / SP

CONCURSO PUBLICO N°001/2017

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscrigbes 08/09/2017

2 Divulgagéo da Lista de Isenc¢des Deferidas 14/09/2017

3 Término das Inscrices 09/10/2017
Divulgacdo da Lista Provisoria de inscri¢des deferidas, com nomes, cargo e data

4 de nascimento, no CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - | 11/10/2017
CRIS e no endereco eletrénico dedalus.listaeditais.com.br
Divulgagcédo da lista de Homologacdo das Inscricbes Deferidas e Convocacéo

5 para a Prova Objetiva com locais e horarios no quadro de avisos do 17/10/2017
CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS e no enderego
eletrbnico dedalus.listaeditais.com.br

6 Realizac&o das Provas Objetivas (data prevista) 22/10/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos do

7 CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS e no enderego | 24/10/2017
eletrbnico dedalus.listaeditais.com.br

8 Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral 30/10/2017

9 Divulgacéo da Lista de Resultado Final para fins de Homologac¢éo / Homologagédo | 03/11/2017
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http://dedalus.listaeditais.com.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/
http://dedalus.listaeditais.com.br/

ANEXO V - AUTODECLARACAO PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, ,  abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 Municipio
de , estado de ,
filho de e
de ,
estado civil , residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n° :
expedida em I , 6rgdo expedidor , CPF n°

Inscrito para o cargo de

com numero de inscrigdo , declaro sob as

penas da lei, que sou:

(__) Preto
(_) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes descritas no
Item 7.5 deste Edital e as demais cominacdes legais aplicaveis.
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