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Edital do Concurso Publico n®003/2019 -RERRATIFICADO

O Consoércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupéd, Estado de Sado Paulo, torna publico que
realizara por meio da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei Municipal n® 4372 de 7 de Maio de 2008
e Lei n° 4.482 de 02 de Marco de 2010 e demais Leis Municipais e legislacdo pertinentes, a abertura de
inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para a admissdo de Empregos
publicos regidos pela CLT especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
a seguir:

1- DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1-Os Empregos a serem providos, o campo de atuacdo, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria
de trabalho, os requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sao os seguintes:

CARGA REQUISITOS MINIMOS | taxa de
EMPREGO CAMPO DE VAGAS SALARIO HQRARIA inscri¢cao
PUBLICO ATUACAO BASE DIARIA
Ensino Superior- Curso
Programa 8 H/D de Graduag&o em
. Estratégia R$ Odontologia, com R$ 16,00
Dentista Salde da CR 4.710,15 registro no respectivo
Familia Conselho de Classe-
CRO
Ensino Superior - Curso
de Graduagdo na area R$ 16,00
da Saude, ou
Curso de Graduacéo
com Licenciatura em
Pedagogia ou outras
Educador em Programa CR R$ Licenciaturas desde que
Saude Publica | DST/ HIV 1.661,48 6 H/D acompanhado de
Especializagéo de no
minimo 360 horas, na
area de Educacédo em
Saude e registro no
respectivo Conselho de
Classe
Ensino Superior - Curso
Programa R$ de Graduagéo
Educador Fisico | Estratégia CR 1.485,73 |4h/Md (Bacharelado ou R$ 16,00
Saulde da Licenciatura) em
Familia Educacao Fisica, e
registro no respectivo
Conselho de Classe
R$ Ensino Superior - Curso
Enfermeiro Programa CR 2.878,57 8 h/d de Graduagéo em R$ 16,00
DST / HIV Enfermagem, com
registro no respectivo
Conselho de Classe —
COREN
Programa R$ Ensino Superior - Curso
Enfermeiro Estratégia CR 2.878,57 |8h/d de Graduagéo em
Saude da Enfermagem, com R$ 16,00
Familia registro no respectivo
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Conselho de Classe -
COREN
Programa Ensino Superior - Curso
Farmacéutico Estratégia CR R$ 4 h/id de Graduagdo em R$ 16,00
Saude da 1.576,42 Farméacia, com registro
Familia no respectivo Conselho
de Classe
Programa Ensino Superior - Curso
Psicélogo DST / HIV CR R$ 4 h/d de Graduacgdo em
1.576,42 Psicologia, com registro | R$ 16,00
no respectivo Conselho
Programa Ensino Superior - Curso
Psicdlogo NASF CR R$ 8 h/d de Graduagéo em
3.054,00 Psicologia, com registro | R$ 16,00
no respectivo Conselho
Programa R$ Ensino Superior - Curso
Médico Estratégia 01 13.421,73 |8h/d de Graduag&o em R$ 16,00
Saulde da Medicina, com registro
Familia no respectivo Conselho
de Classe - CRM
Auxiliar Programa CR R$ 8 h/d Ensino Médio Completo
Administrativo DST / HIV 1.281,05 e Curso de Informética. |R$ 17,00
Auxiliar Programa
Administrativo Estratégia 01 R$ 8 h/d Ensino Médio Completo |R$ 17,00
Saude da 1.281,05 e Curso de Informética.
Familia
Auxiliar de Programa Ensino Médio Completo
Consultério Estratégia CR R$ 8 h/d + Curso de ACD e
Dentario Saude da 1.140,87 registro no respectivo R$ 17,00
Familia Conselho de Classe
R$ Ensino Médio Completo
Auxiliar de Programa CR 1.583,23 |8h/d + Curso de Auxiliar de R$ 17,00
Enfermagem DST / HIV Enfermagem, com
registro no respectivo
Conselho de Classe -
COREN
R$ Ensino Superior - Curso
Médico 6.760,67 de Graduagdo em
Ginecologista Programa CR 4 h/d Medicina, com registro R$ 16,00
NASF no respectivo Conselho
de Classe — CRM —
Especialista na area
R$ Ensino Superior - Curso
6.760,67 |4 h/d de Graduagédo em R$ 16,00
Médico Pediatra | Programa CR Medicina, com registro
NASF no respectivo Conselho
de Classe — CRM —
Especialista na area
R$ Ensino Superior - Curso
Nutricionista Programa 2.358,26 8 h/d de Graduagdo em
NASF CR Nutricdo, com registro no | R$ 16,00
respectivo Conselho
R$ Ensino Superior - Curso
Fisioterapeuta Programa CR 3.054,00 |6h/d de Graduagéo em R$ 16,00
NASF Fisioterapia, com registro
no respectivo Conselho
R$ Ensino Superior - Curso
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Assistente Programa CR 2.169,36 |6 h/d de Graduag&o em
Social NASF Servigo Social, com R$ 16,00
registro no respectivo
Conselho

R$ Ensino Superior - Curso
Educador Fisico | Programa CR 2.871,85 |8h/d de Graduagéo em R$ 16,00
NASF Educador Fisico, com
registro no respectivo
Conselho

1.2 — O Consorcio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupa estima convocar, durante o prazo de vigéncia
do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1
deste Edital.

1.3 - O Consoércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupa podera, durante a vigéncia deste concurso
publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para 0s
referidos empregos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringa — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢des Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estao disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Tupad - SP, por definicdo conjunta do Consércio Regional

Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupa e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos
Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacédo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 - S&o condi¢des para inscricao:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para admisséo:
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;
3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o0 emprego;
3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;
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3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos do Consércio Regional Intermunicipal de Saide — CRIS — Tup&. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 02/10/2019 até o dia 30/10/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 31/10/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cBes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Sele¢cdes ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° admissdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 202 admisséo e assim sucessivamente, observadas as vagas
existentes por emprego.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagcao das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 02/10/2019 a 30/10/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagdo exigida no item

4



Ole==] O y o it
. EXCELENCIA Sl
O50 TUPA- 5P

@@ CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS Ny

5.6 e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir: Exceléncia
Selecdes & Concursos Publicos Ltda, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa-PR, Cep- 87.050-420.

5.6- Serdao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo 1V) e com
os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do emprego pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espa¢os adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo 1V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada ser4 em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Caberd recurso contra decisdao proferida pela pericia Médica do Consorcio Regional Intermunicipal de
Saude — CRIS — Tupa.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.
5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES
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6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ges contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Selecdes procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Exceléncia Seleges.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 01/11/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 003/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questfes para todos os empregos publicos, com 04 opcdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Ser4 considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informages sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o emprego é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd realizada no dia 10/11/2019 no Municipio de Tupa - SP, em locais
gue serao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, de acordo com a Tabela Abaixo:
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PERIODO CARGOS

Dentista, Educador em Saude Publica, Enfermeiro —Programa DST/HIV, Farmacéutico,
9h00 Psicolégo, Médico, Auxiliar Administrativo —Programa DST/HIV, Auxiliar de Consultério
Dentéario, Nutricionista, Fisioterapeuta, Assistente Social e Educador Fisico —Programa NASF

Educador Fisico-Programa Estratégia Saude da Familia, Enfermeiro- Programa Estratégia
15h00 Saulde da Familia, Psicolégo-Programa NASF, Auxiliar Administrativo- Programa Estratégia
Saude da Familia , Auxiliar de Enfermagem , Médico Ginecologista, Médico Pediatra,

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5,8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
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etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o uUnico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
8
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Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, n8o alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS |

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgac&o de nova lista de aprovados.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A convocacdo que serd publicada no Diario Oficial Eletronico do CRIS (DOE - CRIS,

www.cris.sp.gov.br/diario-oficial) para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Consércio Regional

Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupd, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo

determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & admisséo, pois o Consércio Regional
9
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Intermunicipal de Sadde — CRIS — Tupa convocara apenas o ndmero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, emprego ou funcédo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada
pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e se submetera as
seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacdo das exigéncias no ato da contratacdo implicara na
excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo
para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos acima, mais o certificado de regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

c) Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no
exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o Emprego Publico através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego, cargo ou funcéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do
servigo publico, em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido
condenados por crimes contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n° 11.343, de
23/08/2006;

g) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

11.4.1 - Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo do Consércio
Regional Intermunicipal de Saude - CRIS e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

11.4.2 -O Consércio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS a seu exclusivo critério podera solicitar

atestado de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a contratacao.

11.4-3- O candidato convocado para contratacao serd submetido a exame médico pré-contratacdo. Se
considerado inapto para exercer o Emprego Publico, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.
11.4-4- Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, seréo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico.

11.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Consércio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupa podera solicitar
outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
CLT adotado pelo Consércio Regional Intermunicipal de Saide — CRIS — Tupa e as normas regulamentadoras
atinentes aos empregados publicos, condicionando-se a admissdo a aprovacdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagédo de aptiddo para o desempenho do emprego, nos
termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o
Consorcio Regional Intermunicipal de Sadde — CRIS — Tup4&, apés o resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecfes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da
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Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condic¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 — O Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS — Tupd e a Exceléncia Sele¢Bes nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.
12.5 - O candidato devera manter junto ao Consércio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS — Tup4, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.
12.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a admissdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Selecdes.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes dos empregos

Anexo IlI: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, nos enderec¢os
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.cris.sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Presidente do Conselho Diretor do CRIS a homologacéo do resultadofinal.

Tupd, 08 de Outubro de 2019.

Consorcio Regional Intermunicipal de Salude — CRIS
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Empregos
Publicos

Campo de
Atuacao

Atribuicdes

Dentista

Programa

Estratégia

Saude da
Familia

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencao integral em
salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios,
quando necesséario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas & promogéo
da salde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do
THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Educador
em Saude
Publica

Programa DST

[ HIV

Realizar a analise, o estudo e o diagnéstico educativo dos problemas de
salde no municipio com base nas ac¢des de Vigilancia em Salde; levar em
conta os fatores determinantes do comportamento humano (biolégicos,
psicol6gicos, sociais e culturais); elaborar o plano educativo dos programas
de saude; orientar a execucéo do plano educativo dos programas de saude;
treinar pessoal na area da educacdo em salde publica; prestar assessoria
técnica; acompanhar a evolugdo nos campos da educacdo e da saude;
participar de treinamentos relacionados a Educacao e Vigilancia em Saulde;
concorrer para o desenvolvimento integral da populacdo por ciclo de vida a
partir de suas necessidades, interesses e problemas incentivando o
envolvimento e a participacdo da familia e da comunidade para seu pleno
desenvolvimento; participar da elaboragdo do planejamento municipal das
acOes de Vigilancia em Saude; realizar supervisao direta e indireta do
trabalho dos agentes e inspetores; realizar a articulagdo necesséaria com
cada 6rgdo e equipes multiprofissionais para desencadear as acdes
educativas; avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes e
acompanhar a sua producdo; controlar estoques e fazer solicitacdes de
novas aquisicbes de materiais educativos; participar como monitor em
treinamentos e reciclagens de agentes e outras atividades de Vigilancia em
Salde necesséarias ao controle de doencas e executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao seu
campo de atuacao.

Educador
Fisico

Programa

Estratégia

Saude da
Familia

Promove prética de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e as regras praticas e técnicas dessas atividades desportivas e
orientando a execu¢do das mesmas, possibilitando desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais;
aplica exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular e
examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovacdo das necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para
ordenar a execucdo dessas atividades. E executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo ambito do municipio.

Enfermeiro

Programa DST
[ HIV

Consulta de Enfermagem; visita domiciliar; acolhimento, realizacdo de
grupos de adesdo e de outros temas especificos, notificacdo epidemiolégica
e pré e pos-consulta médica para casos prioritarios; desenvolver acoes
educativas para usuarios, parceiros (as) e familiares; desenvolver atividades
especificas de adesdo; desenvolver atividades de reducdo de danos;
desenvolver atividades de controle e convocagéo de faltosos; superviséo da
equipe de enfermagem; elaborar rotinas de enfermagem.

Enfermeiro

Programa

Estratégia

Saulde da
Familia

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude
(artigo 11, Il, “c” da Lei Federal n° 7.498/1986 regulamentada pelo Decreto
94.406/1987); planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acles
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS em conjunto com os demais membros de
nivel superior da equipe de salde, e da equipe de enfermagem; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF, tudo em conjunto
com os demais membros de nivel superior da equipe de saude.

Médico

Programa

Estratégia

Saude da
Familia

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saulde, prevencédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.
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Farmacéutico

Programa

Estratégia

Salde da
Familia

Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas,
preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas e outros
preparados farmacéuticos especificos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

Psicologo

Programa DST
[ HIV

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a
determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras
e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacéo, o diagnéstico
e a terapia clinicos; pode atuar na area de recursos humanos, auxiliando na
selegéo e treinamento do pessoal. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

Psicologo

Programa NASF

Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencao
Bésica a que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengcéo sobre
problemas e necessidades de saulde, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construcdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, intervencdes no territério e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, acdes
intersetoriais, acdes de prevencdo e promocdo da saude, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
funcdes correlatas ao cargo.

Auxiliar
Administrativo

Programa
DST/
HIV

Atividades de natureza relacionadas a organizacdo e execu-¢édo de tarefas
gue envolvem as func¢des de suporte técnico e administrativo das unidades.
Arguivamento e verificacdo do andamento de processos e de documentos,
atendimento ao publico interno e externo, prestagao de informagdes sobre a
tramitacdo de processos e de outras questdes relacionadas a unidade de
trabalho. Elaboracdo e conferéncia de documen-tos, controle e guarda do
material de expediente, visando a reposi¢cdo em tempo habil, registro,
classificacéo, recuperacao e requisicdo com base na legislagdo pertinente e
nas normas técnicas, controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da
unidade. Prepara a correspondéncia rotineira, consultando registros ou
dados necesséarios; confere a documentacdo; manipula magquinas
copiadoras simples, preenche formulérios, efetua registros em livros, faz
relatérios com redacdo préprio ou sob minuta, presta informacdes aos
contribuintes, inclusive via telefone, arquiva a correspondéncia, formularios,
requisicdes e outros documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica e ou
alfabética, para facilitar o controle e a consulta desses documentos. Opera
microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacdo, dentro de critérios definidos, para
gravar as informa¢6es documentadas pelo sistema de entrada de dados;
verifica o conteddo e a finalida-de dos documentos recebidos, baseando-se
no sistema a ser empregado para estabelecer a ordem das informacdes a
serem gravadas; organiza os documentos, em lotes e numerando-o0s, para
possibilitar maior seguranca na execucao do trabalho; opera computadores
e guarda sigilo sobre o servigo que lhe é

confiado. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior ime-diato, em todo
ambito do municipio.

Auxiliar
Administrativo

Programa

Estratégia

Saude da
Familia

Atividades de natureza relacionadas a organizacdo e execu-¢do de tarefas
gue envolvem as func¢des de suporte técnico e administrativo das unidades.
Arguivamento e verificacdo do andamento de processos e de documentos,
atendimento ao publico interno e externo, prestagao de informagdes sobre a
tramitacdo de processos e de outras questdes relacionadas a unidade de
trabalho. Elaborag8o e conferéncia de documen-tos, controle e guarda do
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material de expediente, visando a reposicdo em tempo habil, registro,
classificacéo, recuperacao e requisicdo com base na legislagéo pertinente e
nas normas técnicas, controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da
unidade. Prepara a correspondéncia rotineira, consultando registros ou
dados necessérios; confere a documentacdo; manipula maquinas
copiadoras simples, preenche formularios, efetua registros em livros, faz
relatérios com redacdo proprio ou sob minuta, presta informacfes aos
contribuintes, inclusive via telefone, arquiva a correspondéncia, formularios,
requisicdes e outros documentos, dispondo-os em ordem cronolégica e ou
alfabética, para facilitar o controle e a consulta desses documentos. Opera
microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de programacdo, dentro de critérios definidos, para
gravar as informa¢8es documentadas pelo sistema de entrada de dados;
verifica o conteddo e a finalida-de dos documentos recebidos, baseando-se
no sistema a ser empregado para estabelecer a ordem das informacdes a
serem gravadas; organiza os documentos, em lotes e numerando-os, para
possibilitar maior seguranca na execucédo do trabalho; opera computadores
e guarda sigilo sobre o servigo que lhe é

confiado. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior ime-diato, em todo
ambito do municipio.

Auxiliar de Programa Preparar o usuario para atendimento;
Consultorio Estratégia | - Auxiliar no atendimento ao usuério;
Dentario SEUdE,"I.da - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
amiia - Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos;
- Manipular materiais de uso odontoldgico;
- Promover isolamento do campo operatério;
- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;
- Realizar acbes de promocado e prevencado em saude bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde;
- Agendar consultas;
- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;
- Participar do gerenciamento de insumos;
- Cuidar da manutencao e conservagéo dos equipamentos odontol6gicos;
- Proceder & lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e
equipamentos utilizados.
Participar das atividades de assisténcia basica realizando pro-cedimentos
Auxiliar de Programa regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
Enfermagem DST/ ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
HIV associacdes etc); rea-lizar agcbes de educacdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagcdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencéo
Médico Bésica a que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado aos

Ginecologista

Programa NASF

usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervencdo sobre
problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construcdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, intervencdes no territério e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, acfes
intersetoriais, acbes de prevencdo e promocdo da saude, discussdao do
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processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
funcdes correlatas ao cargo.

Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencao
Basica a que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado
Médico Pediatra |Programa NASF | aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliagéo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervencdo sobre
problemas e necessidades de saulde, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construcdo conjunta de projetos terapéuticos,
educagdo permanente, intervencfes no territério e na salde de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, ac¢bes
intersetoriais, acfes de prevencdo e promoc¢do da saulde, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
funcdes correlatas ao cargo.

Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencao
Nutricionista  |Programa NASF | Basica & que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuérios do SUS principalmente por intermédio da ampliacéo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengcdo sobre
problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitérios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construcdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, interven¢des no territério e na salde de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agbes
intersetoriais, acbes de preven¢do e promocao da saude, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
fungbes correlatas ao cargo.

Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengao
Fisioterapeuta |Programa NASF | Basica a que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuérios do SUS principalmente por intermédio da ampliagcdo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengdo sobre
problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, constru¢cdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, intervencdes no territério e na salde de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, ac¢bes
intersetoriais, ac6es de prevencdo e promoc¢do da saulde, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
fungdes correlatas ao cargo.

Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencao
Assistente Social |Programa NASF | Basica a que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengdo sobre
problemas e necessidades de saulde, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construgcdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, intervengcfes no territério e na salde de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, ac¢bes
intersetoriais, ac6es de prevencdo e promoc¢do da saulde, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
funcBes correlatas ao cargo.
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Educador Fisico

Programa NASF

Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencao
Basica a que estdo vinculadas; Contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliacéo da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervencdo sobre
problemas e necessidades de saulde, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construcdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, intervengdes no territério e na salde de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, ac¢bes
intersetoriais, acfes de prevengdo e promocao da saude, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério; e outras
funcdes correlatas ao cargo.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO

1. Interpretacédo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacao.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposigdo, conjuncgédo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25.Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteldo: Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugac¢ao.com.br

INFORMATICA - ENSINO MEDIO

1. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢fes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos béasicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificagdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

7.Técnicas de arquivos.

8.Noc¢bes bésicas de Informética — Windows e Pacote Office

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informéatica: Novas Aplicagdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.
3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instala¢cd do OpenOffice. Editora AltaBooks,
2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005.
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LEGISLACAO DO SUS ENSINO MEDIO

1.Lei Orgénica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salde.

6. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atencdo Basica.
7. Politica Nacional de Regulag&o do Sistema Unico de Saude - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

2. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html
3. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

4. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/requlacao.pdf

5. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
7. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. NogBes de Administragcdo: Organizacdes, eficiéncia e eficacia.

2.0 processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle.

3.Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas.

4.Controle: principios da administracao da producao e do controle.

5.Principios fundamentais da administragédo publica: administracéo publica no Brasil, administracéo publica
gerencial, reforma da gestao publica e sistemas de administracéo federal

6. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienagéo).

7.Nocdes basicas sobre licitacdes e contratos administrativos.

8.Técnicas de arquivos.

9.Nog¢bes basicas de Informética — Windows e Pacote Office

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Site: www.conarg.arquivonacional.gov.br.

2.BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacfes para a producdo e o armazenamento de documento
de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Site: www.arguivonacional.gov.br.

3.CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna. 9a. Edi¢do. S&8o Paulo: Prentice Hall, 2003. 4.CHIAVENATO, |.
Introducado & Teoria Geral da Administragdo. 72 Ed. S&8o Paulo: Campus, 2003.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1.0dontologia social.

2.legislacédo e papel do Auxiliar de Consultorio Dentario.

3. Odontologia preventiva.

4. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana.

5. Cérie e doenca periodontal. Prevencédo de carie e doenca periodontal.

6. Fluor: composicao e aplicagéo.

7.Cariostaticos e selantes oclusais.

8. Processo saude/doenca. Levantamentos epidemiol6gicos: nog¢des de vigilancia e saude.
9.Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencgéo e conservagao.

10.Materiais dentérios: forradores e restauradores.

11. Esterilizacéo e desinfecg¢éo.

12.Nocgbes de radiologia.

13. Anatomia bucal e dental (notacédo dentaria).

14. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. KRIGER, L. (coord.). ABOPREV: Promocéo de Saude Bucal. 2. ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.
2. CUNHA, L.P.M.; CARLINI, L.C. Anatomia e escultura dentaria pratica em laboratério. Livraria Editora Santos,
Séo Paulo, I.. ed. 1991.
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3. DELLA SERRA, 0.; FERREIRA,F.V. Anatomia dental. Sdo Paulo, Artes Médicas,1970. 4.GRAZIANO, K.U.;
SILVA, A.; BIANCHI, E.R. Limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de artigos e anti-sepsiaa.
5. SANTOS, W.N; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sdo Paulo; Rubio, 2005.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Atencéo a Saude: Servico de Atencdo Primaria . Servico de Atencdo Secundaria . Servico de Atencéo Terciaria.
2. Higiene do Paciente: Técnicas e materiais de Higiene corporal .Técnicas e materiais de Higiene Oral . Tipos de
Banho, técnicas e materiais.

3. Alimentacdo do Paciente: Alimentacdo, Digestdo e Absorcdo dos Alimentos . Interacdo entre drogas e
alimentacgéo.

4. Nutricdo terapéutica e tipos de dieta.

5. Sinais vitais.

6. Unidade do Paciente: Diurese. Eliminag8es intestinais . Cuidados com colostomias . Eliminagbes gastrica.
Cuidados com cateterismo vesical de alivio e demora.

7. Oxigenioterapia: Dispositivos de suporte respiratdrio faciais, orotraqueais, traqueais.

8. Posicdes para Exames e Procedimentos .

9. Introducéo ao Estudo da Anatomia.

10. Administracdo de medicamentos.

11. Imunobioldgicos e Doencas Imunopreveniveis.

12. Historico da Microbiologia e Parasitologia ; Agente Infecciosos e suas doengas transmissiveis.

13. Seguranga nos servigos de saiude NR 32.

14. Calendario Vacinal.

15. Procedimentos de enfermagem no centro cirurgico.

16. Suporte bésico de vida.

17. Pratica de Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva.

18. Humanizag&o da atencado a salude. Humanizac¢do com foco na Rede SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Textos: Cartihas da Politica Nacional de Humanizacio,
2010.Disponivel:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf.
2.FIGUEREDO, N. M. A. de. Praticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situa¢des e exercicios. Sao Paulo:
Difuséo, 2010

3.GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. (org). Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Sao
Paulo: Manole; 2011

4.LANE, J. C.; TULIO, S. Primeiros Socorros: um manual pratico. Sado Paulo, SP: Moderna, 2002.

5.NETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2011

6.VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em Terapia Intensiva: Préticas e Vivéncias. Porto Alegre: Artmed; 2011.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragdo, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tbnica.

5. Classificagéo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6. Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. Notacdes Iéxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacdo das palavras — derivagcdo, composicao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11. Semaéntica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
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17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteldo: WWWw.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacgéo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO SUPERIOR

1.Lei Orgénica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gesté&o.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salde.

6. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Aten¢éo Bésica.
7. Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Salde - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

2. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html
3. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

4. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/reqgulacao.pdf

5. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
7. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2008/prt1559 01 08 2008.html

DENTISTA

1. Cariologia.

. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.

. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais.

. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

. Tumores das glandulas salivares.

. Cistos e tumores de origem odontogénica.

. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas.

. Disseminacéo das infec¢bes bucais.

. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas do periodonto.

12. Doencas dos nervos e musculos.

13.Técnicas de anestesia regional e local.

14. Solugdes anestésicas.

15. Fldor. Adesao aos tecidos dentérios.

16. Periodontia aplicada a dentistica.

17. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

18. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nado-cariosas. 19. Restauracdes
adesivas diretas.

20. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.

21. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentérios.

22. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.

23. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos.

24. Desenvolvimento da ocluséo.

25. Selantes de fossulas e fissuras.

26. Doencas infecciosas de preocupac¢do especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecédo pessoal.

27. Etica e legislac&o profissional.

28. Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condicdes
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especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamagcdo em Odontologia,
antibioticoterapia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica, n° 17 Saude Bucal, 2008.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal .

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao e
Controle de Riscos .

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal —
MS, 2008.

5. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Coédigo de Etica Odontologica Aprovado pela Resolucdo
CFO118/2012.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia - Resolugdo CFO n° 63/2005 e suas alteracdes.

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

1.Educacao em saude: conceitos, importancia, principios e objetivos

2.Teorias Pedagogicas na saude

3. Compromisso do profissional com a sociedade

4.Planejamento de programas de educacao em saude: Organizacédo dos servigos de salude no Brasil

5. Organizacéo e principios do SUS;

6. Modelo Assistencial e Financiamento;

7. Planejamento e programacéo local de saude;

8. Politica Nacional de Humanizacéo.

9. Sistema Unico de Salide — Principios, Diretrizes e Controle Social;

10. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.

11. A reforma Sanitaria no Brasil

12.Conceitos em Saude Coletiva: Processo saude doenca, prevencédo e promoc¢do da saude, salde, sociedade e
condicdes de vida; quadro sanitério e transicdes epidemioldgica e demogréfica no Brasil

13. Politicas publicas: Evolucédo histérica da saude publica e saude coletiva.

14.Vigilancia em Saude

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionaliza¢do da Assisténcia
a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude(NOAS - SUS - 2001-2002)

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢cdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

3. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Salde — Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestéao
Municipal de Salde. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp 285-304.

4.BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacao —
Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de
Gestao; Brasilia 2006.

5.CAMPOS, G. Wagner S. et al. (org). Tratado de Saude Coletiva. 1a. reimp. Rio de Janeiro: Hucitec/ Fiocruz.
2009

6.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Politica
Nacional de Promogé&o da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 201

EDUCADOR FISICO

1.Esporte na escola .

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar.

3.0 jogo: Caracteristica sécio —afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5. A caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas).

6.As funcdes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes préaticas da cultura corporal de movimento.
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8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutricdo e atividade fisica

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacéo Fisica na escola.

13.Educacdo Fisica escolar e cidadania.

14.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacéao didatico-pedagdgica.
15.Crescimento e desenvolvimento motor.

16.Motricidade humana.

17.Biodindmica da atividade humana.

18.Historico da educagéo fisica no Brasil.

19.Esportes, lutas e dancas —historico e regras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educagéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educac¢éo Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
3. DAOLIO, Jocimar. Educacio Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara.
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educagdo como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

6..COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992. Cole¢éo
Magistério 2° grau — série formagédo do professor.

ENFERMEIRO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.

. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.

. Esterilizacdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia.

. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar.

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Administracdo de medicamentos.

. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e
equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés
operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério.

12. Enfermagem materno infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor.

13. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendéario de vacinacao. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZEVEDO Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administragédo
de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev
Eletrénica de Enf., abr. 2012.

2. BARROS ALBL. Classifica¢cBes de diagndstico e intervencédo de enfermagem: Nanda-NIC. Acta Paul Enferm.
20009.

3. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992 enfermagem.
Séo Paulo: Atheneu, 2006.
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4. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo Cofen n°® 272/2002. Sistematizagéo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE — nas Instituicdes de Saude Brasileiras [Internet]. [citado em 2010 Jul 14]

6.NETTINA SM. Prética de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

@@ CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS r

FARMACEUTICO

1. Farmacologia bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de mediacéo
quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro
secundério.

2. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacéo, excrecao.

3. Farmacodindmica: mecanismo de a¢do das drogas, interacdo droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficicia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos;
antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢bes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibitticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossollveis e lipossolluveis. Interagfes farmacoldgicas: interagcdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Analise Farmacéutica.

11. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugbes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Anédlise volumétrica por neutralizag&o, oxirredugéo, precipitagcdo e complexacéo.

14. Preparac¢Oes Farmacéuticas e suas Elaboragoes.

15. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitéria: Legislacdes relacionadas a farmécias e drogarias (Biosseguranca, Boas préaticas de
dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucao n° 357, de 20 de abril de 2001. Disp&e sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia.

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacédo da atengdo a hipertenséo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia.

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000.

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

9. GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004.

PSICOLOGO PROGRAMA DST/HIV

1.A psicologia como ciéncia diferentes campos de atuagéo

2. Tendéncias tedricas;

2.Métodos e técnicas de Avaliagao Psicoldgicas;

3. Psicopatologia e o método clinico.

4.Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano;

5.Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos
sociais e seus papéis;

6.Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;

7.Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica;
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8.Teorias e técnicas psicoterapicas;

9.Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; ;
Psicologia Institucional e processo grupal;

10.Cédigo de Etica profissional do Psicologo.

11. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental

12. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento.

13. Modelo cognitivo: apresentacéo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizagdo cognitiva e metacognicéo.

14. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse; e tratamento dos transtornos de personalidade.

15. Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e Adolescéncia),

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago,
1972.

2.FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VII. 3.FREIRE, José Célio. A psicologia a
servigo do outro: ética e cidadania na prética psicoldgica. Psicol. cienc. prof., dic. 2003, vol.23, no.4, p.12-15. In:
http://pepsic.bvs-psi.org.br/scielo.

4.ANDALO, Carmen Silvia de Arruda. O papel de coordenador de grupos. Psicol. USP [online]. 2001, vol.12, n.1
[cited 2009-04-06], pp. 135-152. In: http://www.scielo.br/scielo.php

5.FILHO, E.L.L. Reflexdes sobre o psicélogo no CRAS: A possibilidade do Si Perceber.In:
http://www.redepsi.com.br/portal

6.ALMEIDA, A.M.O. (Org.); DINIZ, G.R.S. (Org.) TRINDADE, Z.A (Org.). Violéncia, excluséo social e
desenvolvimento humano. Estudos em representagfes sociais. 1. ed. Brasilia: editora Universidade de Brasilia,
2006. v.1. 300 p.

7.ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC, 2002

PSICOLOGO — PROGRAMA NASF

1. Psicologia, comportamento e personalidade.

2. Grupos: Formacéao de grupos. Desempenho no grupo. Técnicas de grupo.

3. Comportamento humano.

4. Inteligéncia emocional.

5. Competéncias: Competéncia técnica e interpessoal. Competéncia funcional, Competéncia profissional,
Competéncia organizacional. Dindmica das competéncias.

6. Comportamento e ética.

7. Etica profissional.

8. Avaliacédo psicoldgica Intervencédo psicossocial com grupos e politicas publicas.

9. Modelos tedricos de psicoterapia.

10. Plant&o Psicolégico.

11. Teorias da personalidade.

12. Transtornos da personalidade.

13. Transtornos de ansiedade.

14. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.

15. Constituicdo psiquica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Cddigo de Etica Profissional do Psico6logo — Atualizado https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf

2. COSTA, Flavio Rodrigues. CPS — Escala de Personalidade de Comrey: Manual. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Vetor, 2003.

3. JUNG, C. G. Tipos Psicoldgicos. Petropolis: Vozes, 1991

4. LEMGRUBER, Vera. O Futuro da Integracdo: Desenvolvimentos em Psicoterapia Breve. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

5. Referéncia técnica para atuagdo do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). --
Brasilia, CFP,

MEDICO

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecces bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

2.Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
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Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

3. Doencgas Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Doencas
renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias.

5. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Distlrbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

6. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.

7. Doengas psiquiétricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicoticos.

8. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;

9. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. 10. Orientacdo dos
distarbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses.

12. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia.

13. Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico

14. Doencas de notificagdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento.

15. O Conselho de Saude.

16. A Nocédo de Processo Saude- Doencga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas
e novas Concepc¢des).

17. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.

18. Anamnese do paciente.

19. Etica médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Cadernos da Atencdo Baésica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 -Obesidade; N° 14 -
Prevencédo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 - Hipertensdo Arterial
Sistémica; N° 16 -Diabetes Mellitus; N° 19 -Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 -Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 -Vigilancia em Salde; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos. Harrison

2. Guia de Vigilancia Epidemioldgica —72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB —Associacao Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/inde
x.php/oministerio/principal/periodicos).

5. Cadigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

MEDICO GINECOLOGISTA

. Bases biolégicas: Anatomia. Ovulagédo, fecundacao, migracéo e nidacéo ovular. Modificag8es gravidicas locais.

. Adaptacdo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracéo da gravidez e evolugéo cronoldgica.

. Propedéutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacao: fisiologia e assisténcia.

. Gestagdo multipla. Hiperémese gravidica.

. Doenca hipertensiva especifica da gestacao: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia,
eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento esponténeo.

10. Patologias clinicas na gestacgdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccao pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificacdo, distcia 6ssea, distdcia de partes moles:
tumores prévios, distécia funcional, distécia fetal, distocia anexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e gestantes sob
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risco de gerar criangcas com alteragc6es genéticas.

14. Drogas na gestacao: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do utero.

16. Distopia genital.

17. Infeccdo do trato urinario inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepc¢ao na adolescéncia.

20. Doencas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.

22. Dor mamaria. Procedimentos diagnésticos nas lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de
risco, de progndstico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepcao hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepcdo hormonal
injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos
(DIV). Anticoncepcgao durante a amamentacdo. Anticoncepcao de emergéncia.

28.Endometriose

29. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. NEME Bussamara Obstetricia Basica— Editora Sarvier, 32 ed., 2000.

2. LIMA Geraldo Rodrigues de Lima e outros Ginecologia de Consultério— Editora EPM — 12 ed., 2003.

3. BRASIL Ministério da Saude Cadernos da Atencao Béasica N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N° 26 —
Saude Sexual e Saude Reprodutiva.

4. ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA. Projeto Diretrizes AMB - Associagdo Médica Brasileira — Area de
Ginecologia e Obstetricia.

5. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Cadigo de Processo Etico Profissional . Resolugdo CFM n° 2.145/2016 e
suas alteracgoes.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em salde da crianga.

2.Diagnéstico de salde da populacao infantil de uma comunidade.

3.0rganizac¢édo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacéo.

4.Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da criangca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacao,
Aleitamento materno).

5.Relagdo médico-familia-crianca.

6.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primérios em pediatria: alimentagéo da crianga.

7. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor.

8. Disturbios da nutricdo e metabolismo.

9.Aspectos da gestacgéo, parto e cuidados com o recém- nascido.

10.Patologias do aparelho digestivo infantil.

11.Doencas infectocontagiosas e parasitarias infantil.

12.Doencas respiratérias agudas e crbnicas infantil.

13.Patologias do trato urinério infantil.

14.Anemias na crianca.

15.Patologias cardiacas na crianca.

16.Afeccdes cirargicas comuns da infancia.

17.Problemas dermatoldgicos na infancia.

18..Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

19..Medicina do adolescente.

20.Urgéncias em pediatria.

21.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2018 Parte 1 e 2. Sociedade Brasileira de
Pediatria. Associacdo Brasileira de Alergia e Imunopatologia.

2. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217/2018.
3.FERREIRA,Alexandre Rodrigues; SILVA,Ana Cristina Sim&es Urgéncias e Emergéncias Em Pediatria.Coopmed
Editora Médica.
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4.LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora Manole, 2009
5.MARCONDES, Eduardo.; COSTA VAZ, Flavio Adolfo.; RAMOS, José Lauro Araljo. Pediatria Basica: Tomo I, Il.
Il pediatria especializada. Editora Sarvier

6..MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencéo Béasica Salde da Crianga:
Crescimento e Desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica, n° 33.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacéo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacéo, pré preparo, cocgdo, conservagao e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras
e acUcares.

7. Planejamento e custos de cardapiose preparacoes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminag&o nos alimentos.

9. Microorganismos indicadores de condi¢Bes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos
patogénicos em alimentos

10. Alteragdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacéo dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de
alimentos.

14. Boas préticas de fabricacdo e de prestacé@o de servi¢cos na area de alimentacao e andlise de perigo e pontos
criticos de controle.

15. Unidade de Alimentacéo e Nutricdo (UAN)Administracao no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico
e funcional de UAN. Gestao de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.

16. Avaliacéo Nutricional: Avaliagdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentagdo especial.

20. Educacao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educacao nutricional.

21. Formagéo do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracéo, execucéo e avaliacdo. 23. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE): Historico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislacédo para funcionamento do
PNAE Conselho Nacional de Alimentacdo Escolar (CAE) Funcionamento e Legislacéo, Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencgdo Bésica. Guia
alimentar para a populacéo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Salude, Departamento de
Atencdo Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensao. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencao Béasica n°15)

3. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Bésica n°12)

4. CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

5. SOBOTKA, L. Bases da Nutri¢cdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

6. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP: Editora: Atheneu,
2009

FISIOTERAPEUTA

1.Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.

2. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia.

3.Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral
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4. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia: - Provas de fungcdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. -Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagfes e cinesioterapia
respiratéria. -Andlise da marcha,técnicas de treinamento em locomogcao e deambulagdo. - Indicagdo, contra-
indicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia.

5. Fisioterapia Respiratéria: Histologia do sistema respiratério. Anatomia: Ossos, musculos, inervacao,
vascularizacdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino. Fisiologia do
sistema respiratério (adultos e crianca): Ventilacdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relacédo
ventilagdo/perfusdo. Controle da respiracao. Transporte do O2 e do CO2. Fungdes nao respiratérias dos pulmoes.
Diferencgas fisioldgicas da crianga. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestagdes clinicas (priméarias e
secundarias). Inspec¢do. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doencas obstrutivas,
restritivas, vasculares do pulmao. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia-respiratério adulto e criancga.

6. Fisioterapia Intensiva Neonatal - Fisiologia e biomecanica céardio-pulmonar neonatal. - Avaliagdo e
monitorizacdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia
aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas
aplicadas a neonatologia. Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta requéncia. Ventilagdo mecéanica nao-
invasiva.

7. Fisioterapia intensiva- Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratdrio.
Biomecénica. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliacdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou
potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificacéo
e manejo de situagcfes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizacdo aplicada ao paciente critico
ou potencialmente critico. Interpretagdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo.

8. Amputacdao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias.

9. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

10. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar.

11. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacao profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ARRUDA AD, Guedes BN, Lima FR, Ribeiro KSQS, Cavalcanti RLL. A importancia da inclusédo da fisioterapia
no programa saude da familia. [Internet] 2007.

2.DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacées. Sdo Paulo: Manole, 2002.
3.GANN, Nancy. Ortopedia: guia de consulta rapida para fisioterapia: distarbios, testes e estratégias de
reabilitagéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

4. PEIXOTO FF, Mattos MFO, Barbosa EG. Atuacéo da fisioterapia na atencéo

ASSISTENTE SOCIAL

1. A reforma psiquiatrica no Brasil.

2. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacéo de
programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacéo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes.

3. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade
civil.

4. Familia em seus diversos contextos sociais.

5. O Servico Social com individuos: procedimentos metodolégicos.

6. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.

7. Organizacao dos servigos de saulde.

8. Participagdo Popular: Educagéo e Salde.

9. Politica de salide e salde mental.

10. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas.

11. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).

12. Politicas Publicas e Saude.

13. Programa de Saude da Familia.

14. Promocéao a Saude e Qualidade de Vida.

15. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

16. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

17. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

18. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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19. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e

repasse fundo a fundo.

20. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

21. Constituicdo Federal de 1988 e o0 processo democratico e participativo.
22. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

23. Estatuto do Idoso.

24. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

25. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.

26. Caédigo de Etica da Assistente Social.

27. Seguridade Social.

28. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co Social ha Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagédo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.

3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez.

4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pds — 64. Séo Paulo:

Cortez.
6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. S&o Paulo: Cortez.

7. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.

8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras
providencias.

9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

10. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
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Prova Objetiva para todas os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacao.
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. s . Lingua Portuguesa 10 2,0 20
et Medio = Andlar Finformatica 10 2.0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

[ IPROVA EM BRAILE

' IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Tupa - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selecdes
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