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Consorcio Regional Intermunicipal de Saude
CONCURSOS

Edital do Concurso Publico n° 001/2019

O Consorcio Regional Intermunicipal de Saude —
CRIS — Tupd, Estado de Sdo Paulo, torna publico
que redizard por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA
- ME, na forma prevista no artigo 37, inciso |1, da
Congtituicdo Federa e regida de acordo com as
Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS visando selecionar candidatos para o
preenchimento de Cargos publicos regidos pela
CLT especificadas no Item 1.1 deste Edital. O
Concurso Publico sera regido pelas instruces a

Seguir:
1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1- Os Cargos a serem providos, a quantidade de
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vagas, 0 salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sdo 0s

seguintes:
CARGO PUBLICO VAGASSALARIO
BASE CARGA HORARIA

SEMANAL REQUISITOS MINIMOS
TAXA DE INSCRICAO
Auxiliar de Enfermagem 01 R$ 1.526,00 40 Horas
SemanaisEnsino Médio Completo. Registro no
Coren. Certificado de Conclusio de Curso de
Aucxiliar de Enfermagem. R$ 17,00
FarmacéuticoOLR$  2.636,70 12x36  Horas*
Ensino Superior Completo. Registro no CRF. R$
16,00

* Jornada de trabalho de 12(doze) horas e folga
nas 36 (trinta e seis) horas subsequentes.
1.2 — O Consorcio Regiona Intermunicipal de
Salide — CRIS — Tupa estima convocar, durante o
prazo de vigéncia do concurso publico, a
guantidade de candidatos discriminada na Coluna
“Vagas’ do quadro constante do item 1.1 deste
Edital.
1.3 - O Consércio Regiona Intermunicipal de
Salde — CRIS — Tupa podera, durante a vigéncia
deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que
venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.
1.4 - As atribuicbes dos cargos sdo aquelas
descritas no Anexo | deste Edital.

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e
serd organizado pela empresa Exceléncia Selecbes
& Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua
Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa — PR — CEP
87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico seraregido pelas
instrucdes especiais constantes no presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das
LegislacOes Federais e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no
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Item 1.1 do presente Edital.

24 - O Concurso Pudblico compreendera a
aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréter
classificatorio e eliminatorio.

2.5 - As provas serdo redlizadas na cidade de Tupa
- SP, por definicdo conjunta do Consorcio Regional
Intermunicipal de Saide — CRIS — Tupd e da
empresa organizadora, Exceléncia Selegfes &
Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacbes
serédo publicadas no site
www.institutoexcel enciapr.com.br.

2.7 - Osmeios oficiais de divulgagdo dos atos deste
Concurso Publico serdo, em jornal com circulagéo
no municipio, Diério Oficial do Municipio e no site
da organizadora www.institutoexcel enciapr.com.br.
2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou
a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcel enciapr.com.br e demais meios
oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horério neste Edital terd como
referéncia o horério de Brasilia

3.1 - S&o condicbes para ingresso no Sservico
publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do
Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;
3.23 - Ter aptiddes fisicas e mentais para 0
exercicio das atribuicbes do cargo mediante
confirmag&o de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do
sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condigdes, escolaridade e
requisitos prescritos para o cargo;

327 - N&o ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;
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3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo  Pudblica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e
fungbes ressalvados os casos contidos nas alineas
“a’,“b’ e“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicéo
Federal, inclusve no que concerne a
compatibilidade de horérios.

3.29 - Né&o ser aposentado por invalidez ou ter
aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compul soria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como 0S
dispostos no Item 1.1 deste Edital sGo essenciais
para provimento do cargo, devendo o candidato na
ocasido da convocagdo, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do
Consdrcio Regiona Intermunicipal de Saude —
CRIS — Tupa No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

4.1 - As inscrigbes serdo redizadas pela internet,
conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricoes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente
dadefinidano item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via
INTERNET, no endereco eletrénico
www.institutoexcel enciapr.com.br, a partir do dia
01/06/2019 até o dia 30/06/2019 desde que efetue o
pagamento até o dia 01/07/2019 através de “Boleto
Bancério” a ser emitido apds o preenchimento do
formulério el etrénico de inscricao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente
sera validada apés a constatacéo do pagamento do
boleto bancéario referente a taxa de inscri¢do dentro
do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Ndo serdo considerados véalidos pagamentos
do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricéo é através do boleto bancério.

424 - E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e hor&rios de
funcionamento da rede bancéria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscricao.
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425 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidas
no ato do preenchimento da inscricdo via internet,
sgjaqual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza
por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilite a transferéncia dos dados,
savo por culpa exclusva da instituicdo
organizadora.

427 - Para inscrever-se, o candidato devera
acessar 0 sSite www.institutoexcelenciapr.com.br.
Em caso de duvida para efetivar a suainscri¢do, o
candidato poderéa consultar a “Area do Candidato”
de como redlizar a sua Inscrigdo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mall
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através
do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os vaores de inscri¢do pagos em desacordo
com o0 estabelecido neste Edita ndo serdo
devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para
mais de um cargo, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de
horarios das provas de cada um deles, ciente de que
ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago atitulo de taxa de inscricéo.

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por
cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso
VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicéo
especial do candidato com as atividades inerentes
as atribuicbes do cargo para o qua concorre, no
prazo de vaidade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentua de que trata o
subitem 5.1 deste Edita resulte em numero
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fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 1° nomeacdo; a segunda
vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apos a 207 nomeagdo e assim sucessivamente,
observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia
aguelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas dteragbes, e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica— STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condic¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condigdes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario elocal de aplicacéo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera
enviar, via correio no periodo de 03/06/2019 a
28/06/2019, especificando que desgja concorrer as
vagas reservadas. Deverd providenciar a
documentagdo exigida no item 5.6 e preencher o
formuldrio (Anexo 1V) deste Edital, e enviar os
documentos no enderegco a seguir: Exceléncia
Selecbes & Concursos Publicos Ltda, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, MaringdPR, Cep-
87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos
enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos
Correios, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo IV) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao,
anexando ao Laudo Médico as seguintes
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informagbes. nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo
pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visua que
necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, dém do envio da
documentagdo indicada na letra “a’ deste item,
deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo
IV), dentro do prazo previsto para envio da
documentag&o.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, adém do envio da
documentacdo indicada na letra “a’ deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito(Anexo
V),

d) O candidato com deficiéncia fisica que
necessitar de atendimento especial, aém do envio
da documentacdo indicada na letra “a’ deste item,
devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacéo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

€) O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a’
deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo
IV) com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem
prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que
solicitarem prova especia ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de
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acordo com o especificado no item 5.6 letra“a’, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que
desgja concorrer as  vagas  reservadas,
automaticamente  serd  considerado  como
“concorrendo as vagas reservadas’ .

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das
inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens seréo
considerados como pessoas sem deficiéncia, sga
qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo
ter as condicOes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar
a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo poderainterpor recurso administrativo
em favor de sua condicéo.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado
na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo
publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricgo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

514 - A avdiagdo ficard condicionada a
apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigcoes,
conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela
pericia Médica do Consbrcio Regiona
Intermunicipal de Salilde — CRIS — Tupa

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de
qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas
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reservadas aos candidatos com deficiéncia

5.17- O laudo médico apresentado tera validade
somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
seradevolvido.

518 - Ap6s a investidura do candidato, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

6.1 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricéo
provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscric¢des por via postal,
fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi ¢des contidas neste edital.
6.3 - Néo serdo aceitas inscri¢bes contendo dados
incompl etos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos
candidatos poderdo ser retificados no prazo
maximo da data recursal das Homologactes das
Inscricbes, posteriormente ndo serdo  aceitas
alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscric¢éo, ndo seréo
aceitos pedidos para ateracdo, sob hipbtese
alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese
em que o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edita de Convocagdo, a
Exceléncia Selecbes procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de
formuléario especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscricdo. Formulério estard em
posse do Coordenador da Exceléncia Selegoes.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Exceléncia Selecdes, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusio.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de
gue trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga atitulo
de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
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Concurso Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacéo
das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditorio e

ampla defesa.
6.10 - A partir do dia 03/07/2019, o candidato
devera conferir no site

www.institutoexcel enciapr.com.br, se foi deferido
Seu requerimento de inscricao.

7.1 - A aplicagdo de provas do Concurso Publico
Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mlltipla Escolha de
caréter classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinguenta)
guestdes para todos os cargos, com 04 opcdes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opcéo
correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.14.1 - Sera considerado habilitado na prova
objetiva 0 candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A redizacdo da Prova Objetiva tera duracéo
de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientagcbes sobre as provas e 0
preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informagbes sobre Tipos de Provas,
Quantidade de Questdes e Pontuacéo € o constante
do Anexo Il do referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo €
o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteldo Programético para as Provas
Objetivas sera apresentado no Anexo 1.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no
Anexo Il sd0 apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também
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aoutras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o0 candidato observar qualquer
anormalidade em seu Caderno de Prova devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no dia 14/07/2019 no Municipio de Tupa
- SP, em locais que serdo divulgados até 03 (trés)
dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva,
no sSite www.institutoexcelenciapr.com.br nos
periodo da manha.

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de
realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, portando
documento de identidade original, comprovante
definitivo de inscricgéo (CDI), caneta esferogréfica
transparente azul ou preta

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto
de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do
inicio das mesmas e apos 02 (duas) horas de provas
poderalevar consigo o caderno de questoes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada
sala onde estiver sendo redlizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do
local simultaneamente, apds os procedimentos de
fechamento do lacre.

8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera
validade como documento de identificacao.

8.13 - E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horéario
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas sO sera permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial com foto
(original), preferencialmente o usado nainscricao.
8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar
em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. N&o serd&o aceitos como documentos de
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identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, nem coépias de documentos de
identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

816 - Serfo considerados documentos de
identidade: Cédula Oficia de ldentidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, vaem
como documento de identidade (CRM, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografianaformadaLlei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato estgja impossibilitado de
apresentar, no dia da redizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento
gue o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especia podera ser exigida
do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo
poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serdo redlizadas provas fora do local,
cidade, data e horério determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o
candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacéo
exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para
realizagdo das provas,

c) Apresentar-se apés o fechamento dos portes ou
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fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem
acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questfes ou folha de resposta;

€) For surpreendido em flagrante comunicacéo com
outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos, durante arealizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pel os atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotacOes de informagdo relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

h) N& cumprir as instru¢bes contidas no caderno
de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap0s as provas por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e €ee sera
automati camente eliminado do Concurso Publico;
k) Faltar com a devida cortesia para com qual quer
membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos,
8.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer
no loca das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio,
walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrbnico, 0 mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca
lacrado. O descumprimento da presente instrucéo
implica)da na eliminagcdo do  candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.24 - E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.5 - Né&o serd permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares,
anotacgOes, impressos, livros ou qualquer outro
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material de consulta.

8.2.6 - Nao serd permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado alista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, a folha de respostas e 0 seu caderno de
questdes serd entregue caso retire do local antes de
02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos seréo
divulgados em até 48 (quarenta e 0ito) horas no site
www.institutoexcel enciapr.com.br.

8.29 - Nd havera segunda chamada para as
provas. O nd comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagéo automética.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

8.3.1 - A condic&o de salde do candidato no dia da
aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o
candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou a0 médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e€/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das
provas €/ou critérios de avaliacao/classificacéo.
8.3.5 - As provas objetivas serédo corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura Optica.
8.3.6 - As respostas das provas objetivas deveréo
ser transcritas a caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas,
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gue € o unico documento vaido para correcéo
eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Concurso
Pdblico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcactes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagcdo das provas, desde
gue deferido a solicitacdo de atendimento especial
a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finaidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao
realizara a prova

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicado especia para esse fim no ato da inscricao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério,
0 candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso Pablico.

839 — A Exceléncia Seleches ndo se
responsabiliza por pertences dos candidatos na
realizagdo das fases do concurso, por este motivo
orientaa ndo levar consigo objetos pessoais.

9.1 - A publicaggo do resultado final do Concurso
Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e
Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, serda aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igua a
60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito
de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato
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que:
9.2.1 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova
de Portugués.

9.23 - O candidato com maior
alcangados pelo Estatuto do Idoso.
9.3 - O Resultado Fina do Concurso Publico sera
publicado no site
www.institutoexcelenciapr.com.br e no Di&io
Oficial do Municipio.

idade, ndo

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente
fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacédo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscricoes.

c) Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova
Objetiva

d) Divulgacdo da classificacdo preliminar apos
Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o Site
www.institutoexcel enciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico paratal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por
candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 10.1, devendo o candidato argumentar em
cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacéo |6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por
fax, email ou qualquer outro meio que ndo sgja o
previsto neste Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico
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constitui  Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacéo do recurso.
10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser aterado,
em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1
e 10.3.2, podera haver, eventualmente, ateragtes
da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver
ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.
10.3.4 - Serdo indeferidos 0s recursos que néo
atenderem aos dispositivos aqui estabel ecidos.
10.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

104 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
gualquer questdo do certame, sgja por recurso
administrativo, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido e
eventuais ateragbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao
recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
até a data de homologacéo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcel enciapr.com.br
no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necess&rio, a reclassificacdo dos candidatos e
divulgagdo de nova lista de aprovados.

11.1 - A convocagdo que sera publicada no Diario
Oficial Eletrbnico do CRIS (DOE - CRIS,
www.cris.sp.gov.br/diario-oficial) para nomeacdo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados e o numero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade do
Consdrcio Regiona Intermunicipal de Salde —
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CRIS — Tupd, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, por tempo determinado, com
base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicéo
Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico
ndo gera direito a nomeacdo, pois o Consdrcio
Regional Intermunicipal de Salide — CRIS — Tupa
convocara apenas 0 nimero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o0 candidato convocado possua outro
cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI,
alineas “a’, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo
para manifestar interesse na vaga e para apresentar
os documentos de comprovacdo dos requisitos
minimos e de investidura no cargo, sendo (original
e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo
TSE); PISSPASEP (documento emitido pela CEF
ou BB); reservista, se do sexo masculino; certidéo
de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos, carteira de vacinacéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PISPASEP e catdo SUS dos dependentes,
declaragdo de Qualificagdo Cadastral regular (
emitida pelo portal do eSocial) atestado de
antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil
ou Federal); diploma exigido no edital; CNH AB;
comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes,
coloridas eiguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar
interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera
de 05 (cinco) dias Uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Consorcio Regional
Intermunicipal de Saide — CRIS — Tupa podera
solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade
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da inscri¢éo, desqualificacdo e desclassificagcéo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato
aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pelo Consorcio
Regional Intermunicipal de Salide — CRIS—Tupéae
as normas regulamentadoras atinentes aos
empregado  publicos, condicionando-se  a
investidura a aprovacdo em exame medico
admissional a ser realizado por médico do trabalho,
0 qua servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

11.10 - O nd comparecimento do candidato,
guando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em cardter irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter
atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o
Consdrcio Regiona Intermunicipal de Salde —
CRIS—Tupa, apods o resultado final.

12.1 - Todas as informagoes referentes a realizacéo
do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecdes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de vaidade do presente Concurso
Plblico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igua periodo, a
critério da Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo tacita das condicdbes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

124 — O Consorcio Regional Intermunicipal de
Salide — CRIS — Tupéa e a Exceléncia Selegdes ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
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Concurso Publico.

125 - O candidato devera manter junto ao
Consdrcio Regiona Intermunicipal de Salde —
CRIS — Tupd, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu enderego, telefone e e-mail
atualizado, visando eventuais convocagoes, néo |he
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo sga
possivel, por falta da citada atualizagéo.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura
direito & nomeacdo até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
poderd nomear candidatos aprovados além das
vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a
ordem final de classificacéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela empresa Exceléncia SelecOes.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso
PUblico os anexos:

Anexo |: Descrigdes dos cargos

Anexo |I: Contelido Programatico

Anexo Ill: Tipos de Provas, Quantidade de
Questdes e Pontuacéo.
Anexo 1V: Formul&io de Candidato com

Deficiéncia/Atendimento Especial/L actante.

12.9 - Todas as publicactes referentes ao Concurso
Plblico estardo disponiveis na Internet, nos
enderecos  www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.cris.sp.gov.br, salvo por motivo de forca
maior.

12.10 - Cabera ao Presidente do Conselho Diretor
do CRIS a homologacéo do resultado final.

Tupd, 31 de maio de 2019.

Consorcio Regiona Intermunicipal de Salde —
CRIS
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ANEXO | — DESCRICOES DOS CARGOS

FARMACEUTICO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Prestar Assisténcia Farmacéutica e pacientes da
Unidade de Pronto Atendimento.

Responsavel por garantir a qualidade do servigo
farmacéutico (plangjar, organizar, controlar o
estoque de medicamentos, assim como observar a
validade).

Garantir o uso raciona de medicamentos.

Redlizar tarefas especificas do ambito hospitaar,
ambulatorial, se necessario.

Responsavel pela guarda de documentos/registro da
farmacia

Assegurar a dispensagéo correta de medicamentos
internamente e externamente.

Comparar 0 estoque registrado na ficha de Controle
de Estoque (ficha manual) com o estoque fisico do
armario e na planilha de controle de estoque mensal
de cada medicamento controlado.

Anotar no check list da farmacia caso hgja alguma
diferenca nos medicamentos controlados e
preencher a planilha de controle de Estoque de
medi camentos controlado.

Solicitar alimpeza da Farmécia.

Dar baixa nos medicamentos dispensados na
planilha de controle de estoque mensal inserindo
comenté&rios nos medicamentos  dispensados
internamente.

Selecionar 0os medicamentos que sairam do plantéo
e fazer o inventario diario.

Repor os medicamentos da farmécia.

Organizar afarmécia.

Registrar no livro de Ocorréncias (ATA)
informagdes pertinentes a toda equipe.

Armazenar as prescricdes nos  arquivos
correspondentes  (medicamentos  controlados,
receituarios comuns e receitas internas/requisi coes)
junto com a informag&o da quantidade de receitas,
medicamentos internos e externos.

E todas e quaisquer outras atividades correlatas ao
desempenho do cargo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Participar das atividades de atencdo a salde
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagoes,
entre outros);

Redlizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracéo de medicamentos, vacinas,
coleta de materia para exames, lavagem,
preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacéo e regulamentacao;
Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da &ea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades, Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados
de salde das familias e dos individuos no sistema
de informagdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando as informacdes sistematicamente para a
andlise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemiolégicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
plangamento local; Realizar o cuidado integral a
salide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Salde, e quando
necessario, no domicilio e demais espagos
comunitérios (escolas, associagles, entre outros),
com atencdo especiad as populagbes que
apresentem necessidades especificas (em situacéo
de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

Redlizar acbes de atencdo a salde conforme a
necessidade de salide da populacdo local, bem
como aguelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, ha
oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

Garantir a atencdo a salide da populacéo adscrita,
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buscando a integralidade por meio da realizacéo de
acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, prevencdo de doencas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizaco das acOes programaticas, coletivas e
de vigilancia em salde, e incorporando diversas
racionalidades em salde, inclusive Préticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos  usuérios,
proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervencbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo
e viabilizando o estabel ecimento do vinculo;
Responsabilizar-se  pelo acompanhamento da
populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doencas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo alongitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervences que possam influenciar 0s processos
salide-doenca individual, das coletividades e da
propria comunidade;

Responsabilizar-se  pela populacdo  adscrita
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando necessita de atencdo em outros pontos de
atencdo do sistema de salide;

Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencéo
Bésica vigente para registro das a¢les de salde na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacdo clinica e epidemiol dgica, e a avaliagéo
dos servicos de salde;;

Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a
partir da Atencdo Basica, participando da definicéo
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboracdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo
desses fluxos,

Redlizar a gestéo das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo
de compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que

Ano | - Edi¢cdo n°0030

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Pagina 12 de 17

atuam na atencéo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de
atencdo de diferentes configuracOes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico,
técnico e de gestéo, para garantir aintegralidade do
cuidado;

Instituir agbes para seguranca do paciente e propor
medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos,

Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo da Atencéo
Bésica, conforme normativa vigente;

Redlizar busca ativa e notificar doencgas e agravos
de notificagcdo compulsdria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacbes sanitéarias e ambientais de importancia
local, considerando ocorréncias para 0
plangamento de acBes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacfes e atendimentos
de urgéncialemergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Bésica, a fim de estabelecer estratégias
gue ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em
domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o plangjamento da equipe,
necessidades e prioridades estabel ecidas;

Redlizar atencdo domiciliar a pessoas com
problemas de salide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da
vida didria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Bésica de Salde;

Redlizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando &reas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar préticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para integracéo (realizagéo
de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, construcdo de
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Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as
necessi dades e demandas da popul acéo);

Participar de reunides de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o plangjamento
e avaliacdo sistemética das agbes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabal ho;
Articular e participar das atividades de educagédo
permanente e educacéo continuada;

Redlizar aces de educagdo em salde a populagdo
adstrita, conforme plangamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos
necess&rios para o adequado funcionamento da
UBS,

Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de
salide e usuérios, viabilizando o controle social na
gestéo da Unidade Bésica de Salide;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais,
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo
da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), €/ou outros
programas socias equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias
beneficiérias;e

Exercer outras atribuicbes que sgam de

responsabilidade na sua érea de atuacéo

Realizar outras acles e atividades, de acordo com
as prioridades locais, definidas pelo gestor local

ANEXO || — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Interpretacdo de texto.

2. Significacéo das palavras: sindnimos, antbnimos,
sentidos préprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacéo.

Ano | - Edi¢cdo n°0030

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Pagina 13 de 17

5. Acentuagéo.

6.Emprego das classes de palavras. substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oracoes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
14.Flexédo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nlmero, grau e pessoa).

15.Processos de coordenacéo e subordinacéo.
16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto eindireto livre.
20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.L eitura e andlise de textos.

23.Informagdes implicitas e explicitas.

24. Variagdo linguisticaz as vérias normas e a
variedade padréo.

25.Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoa, Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética
Portuguesa— (Ed. Lucerna, 2002).

3. Dicionério Houaiss de Sinbnimos e Antonimos
(Publifolha, 2011).

4. Dicion&rio Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).
5. Sites para estudo do  conteudo:

www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues,
WWWw.conjugacao.com.br

LEGISLACAO DO SUSENSINO MEDIO
1.Lel Organica da Salde 8080, de 19 de setembro
de 1990 e suas ateragoes.
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2. Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Naciona de Salde 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e
de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.

6. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atencéo Bésica.

7. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Saride - SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8080.ht
m

2.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2002/
prt0373_27 02 2002.html

3. http://bibliotecadigital .planejamento.gov.br

4.

http://consel ho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.p
df

5.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2006/
prt0399_22 02_2006.html

6.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2017/
prt2436_22 09 2017.html

7.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2008/
prt1559 01 08 2008.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Atencdo a Saude: Servico de Atencdo Priméria.
Servico de Atencdo Secundaria. Servico de
Atencéo Terciéria.

2. Higiene do Paciente: Técnicas e materiais de
Higiene corporal .Técnicas e materiais de Higiene
Oral . Tipos de Banho, técnicas e materiais.

3. Alimentacéo do Paciente: Alimentacdo, Digestéo
e Absorcdo dos Alimentos . Interacdo entre drogas
e aimentacao.

4. Nutricdo terapéutica e tipos de dieta.

5. Sinaisvitais.
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6. Unidade do Paciente: Diurese. Eliminacfes
intestinais. Cuidados com colostomias. Eliminagdes
gastrica. Cuidados com cateterismo vesical de
alivio e demora.

7. Oxigenioterapiac Dispositivos de suporte
respiratério faciais, orotraqueais, traqueais.

8. Posi¢des para Exames e Procedimentos.

9. Introdugéo ao Estudo da Anatomia.

10. Administragéo de medicamentos.

11. Imunobiol 6gicos e Doengas Imunopreveniveis.
12. Histérico da Microbiologia e Parasitologia ;
Agente Infecciosos e suas doencas transmissiveis.
13. Seguranca nos servicos de salide NR 32.

14. Calendério Vacinal.

15. Procedimentos de enfermagem no centro
cirdrgico.

16. Suporte basico de vida.

17. Prética de Enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva.

18. Humanizacéo da atencdo a salide. Humanizacdo
com foco na Rede SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Textos:
Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagéo,
2010.Disponivel:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/pub
licacoes’humanizasus_gestores_trabalhadores sus
ded.pdf.

2FIGUEREDO, N. M. A. de Prédticas de
Enfermagem: fundamentos, conceitos, situagoes e
exercicios. Sao Paulo: Difusdo, 2010
3.GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS,
E.M. (org). Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. S&o Paulo: Manole; 2011

4.LANE, J. C,; TULIO, S. Primeiros Socorros. um
manual prético. Sao Paulo, SP: Moderna, 2002.
5.NETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. 9 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2011
6.VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em Terapia
Intensiva:  Préticas e Vivéncias. Porto Alegre:
Artmed; 2011.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR
1. Leitura e interpretacdo de textos — descricéo,
narracdo, dissertacéo, etc.
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2. Figuras de linguagem.

3. Fonéticaa Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosodia.

6. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. NotagOes
|éxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas.

8. Formagao das palavras — derivagdo, composi ¢ao,
reduc&o, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificagdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao,
etc.

11. Seménticaz Significacdo das palavras —
sinbnimos e antbnimos.

12. Andise sintética - frase, oragdo e periodo.
Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.
13. Termos integrantes e acessorios da oracdo -
objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
14. Classificagio das orag0es:
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.
15. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
parégrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nomina e verbal.
Regéncianominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética

principal,
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Portuguesa— (Ed. Lucerna, 2002).
3. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antdnimos
(Publifolha, 2011).

4, Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).
5. Sites para estudo do  conteudo:

Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues,
WWW.conjugagdo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO SUPERIOR

1.Lel Orgéanica da Salde 8080, de 19 de setembro
de 1990 e suas ateracoes.

2. Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Salde 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e
de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.

6. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atencéo Bésica.

7. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Salide - SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.ht
m

2.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2002/
prt0373_27 02_2002.html

3. http://bibliotecadigital .planejamento.gov.br

4.

http://consel ho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.p
df

5.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2006/
prt0399_22 02 2006.html

6.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2017/
prt2436_22 09 2017.html

7.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2008/
prt1559 01 08 2008.html
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FARMACEUTICO

1. Farmacologia bases fisiol 0gicas da farmacol ogia:
mediadores quimicos, evolucdo do conceito de
mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos,
receptores pré e pos-sinpticos, interacdo droga
receptor, mensageiro secundario.

2. Farmacocinética: via de administracdo de
drogas, absor¢éo, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuic&o, biotransformagao, excregéo.

3. Farmacodindmicas mecanismo de agdo das
drogas, interagdo droga receptor, relacéo
dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficacia e poténcia de umadroga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipnadticos, sedativos e ansialiticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanal gésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e
anti-inflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais);
drogas diuréticas;, drogas cardiovasculares;
anti-hipertensivos, antiarritmicos; antineoplasicos.
7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica
Farmacos utilizados nas afeccbes do aparelho
respiratorio. Drogas antiparasitérias.
anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e
férmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoliveis e lipossollveis.
InteracBes farmacoldgicas: interacdo medicamento
- medicamento e medi camento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Cdédculo de equivdente grama, de
miliequivalente grama e de  miliosmol.
Concentracdo de solugbes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto,
sulfato e arsénico.

13. Andise volumétrica por neutralizacéo,
oxirreducao, precipitagao e complexacao.
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14. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboracoes.
15. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso
oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao,
vantagens e desvantagens das principais vias de
administragéo.
16. Vigilancia Sanitéria: Legislaces relacionadas a
farmécias e drogarias (Biosseguranca, Boas
prédticas de dispensagdo e  manipulagdo,
Medicamentos de uso controlado).
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. ANSEL, HC et a. Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams
& Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farméacia.
Resolucédo n° 357, de 20 de abril de 2002. Dispde
sobre o regulamento técnico das Boas Préticas de
Farmacia
3. BRASIL. Ministério da Saide. ABC do SUS:
doutrinas e principios. Secretaria Naciona de
Assisténcia a Sallde, Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saide. Plano de
reorganizagdo da atencdo a hipertensdo e ao
diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM n.°
3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Di&io Oficia da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia.

6. CASTRO LLC (org). Fundamentos de
Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e
Editora Ltda, 2000.

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de
Janeiro: Guanabara K oogan, 2004.

ANEXO [l11

Prova Objetiva para todas as Funcdes, Quantidade
de Questdes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANT!
DADES DE QUESTOES PESO TOTAL
Nivel Médio Lingua Portuguesa 10 2,0 20
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Legisacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTI
DADES DE QUESTOES PESO TOTAL

Nivel Superior Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Legislacdo do SUS 10 2,0 20

Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100

ANEXO IV

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO:
RG:
CARGO:
TELEFONE:
CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE?SIM «NAO
Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da
crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICI ENCIA? SIM
‘NAO
Se sim, especifique adeficiéncia:

N°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE_ CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA?+SIM NAO
*SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO

COM RAMPA)
*MESA PARA CADEIRANTE
*SANITARIO ADAPTADO PARA
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CADEIRANTE

LEDOR

"TRANSCRITOR

*PROVA EM BRAILE

*PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE
TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

*OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do
respectivo Laudo Médico deverdo  ser
encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa para Exceléncia
Selecbes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Tupa - SP, de de
2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CPF:/CNP) Assinado em:
07833463000183 31/05/2019

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Uso exclusivo da Exceléncia SelecOes
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