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Consorcio Regional Intermunicipal de Saude
PORTARIAS

PORTARIA N° 26/2021, DE 12 DE MARCO DE
2021

“Normatiza a condtituicdo de membros
permanentes de processos disciplinares no ambito
do Consorcio Regional Intermunicipal de Salide e
daoutras providéncias.”

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA, Presidente do
Conselho Diretor do Consorcio Regional
Intermunicipal de Salde — CRIS, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade dinamizagdo dos
processos disciplinares no ambito do Consorcio
Regional Intermunicipa de Salide;
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CONSIDERANDO os principios constitucionais da
eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e da
duracdo razoavel do processo;

CONSIDERANDO o principio da supremacia do
interesse publico sobre o particular;

RESOLVE:

Art. 1° — Esta Portaria normatiza a indicacéo de
membros permanentes de processos disciplinares
no ambito do Consdrcio Regiona Intermunicipal
de Salde e da outras providéncias.

Art. 2° — Ficam nomeados para compor, de forma

permanente, como membros de comissdes
disciplinares:
I —ANAILLE VIRGINIA GENOVEZ
MICHELOTTI;

Il —ANTONIO ALEXANDRE IGNATIUS;
Il — ERIKA DORETO BLAQUES DA SILVA,;

IV —ISABEL MARIA CHAVES GUIMARAES
FORTE;

V —MARIANA VENDRAMI PARRA,;

VI — ROSANGELA DE SOUZA UREL GASPAR;
Art. 3* — Os membros referidos no “caput” do
artigo anterior serdo conduzidos por Portaria
especifica em que se constara seu presidente.

Art. 4° — E impedido de atuar em processo
administrativo o empregado publico ou autoridade
que:

| —tenhainteresse direto ou indireto namatéria;

Il —tenha participado ou venha a participar como
perito, testemunha ou representante, ou se tais
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situaces ocorrem guanto ao conjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau;

Il —estga litigando judicial ou
administrativamente com o0 interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 5° — 0 empregado publico ou autoridade que
incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo Unico. A omisséo do dever de comunicar
o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 6° — Pode ser arguida a suspeicdo de
empregado publico ou autoridade que tenha
amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos interessados ou com 0s respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro graul.

Art. 7° — Constitui infracdo disciplinar a recusa
imotivada em participar de comissdo disciplinar,
passivel de aplicacédo de sancao.

8 1° — Para os fins do disposto no “caput” deste
artigo, consideram-se motivos justos para recusa 0s
casos de impedimento e suspeicdo previstos nos
artigos anteriores

§ 2° — A dfirmagdo de motivo falso, como
justificativa, configurainfracdo disciplinar, passivel
de aplicacdo de san¢&o administrativa.

Art. 8 — A atuagdo em comissdo disciplinar ou
como defensor dativo constitui pontuacgéo para fins
funcionais, se previsto em regulamento proprio,
bem como da direito a 01 (um) dia de folga igual
ao numero de processos em que atuar.

Art. 9° — A presente Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. A presente Portaria, em seu artigo
2°, ndo se aplica a processos que ja estggam

tramitando e que ndo tenham sido oferecidas
defesas na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Tup&/SP, em 12 de margo de 2021.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Diretor
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