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Consorcio Regional I ntermunicipal de Saude

CONCURSOS
CONVOCACAO PARA CONCURSO
PUBLICO
@) CONSORCIO REGIONAL

INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS, convoca
a comparecer em sua sede, localizada na rua
Itapicurus, n° 625 — Tupa - SP o(a) candidato(a)
ALESSANDRO RODRIGUES, aprovado(a) em
13° lugar, no concurso publico n° 001/2024 - P.S.F
TUPA, para o cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, para que em 5 (cinco) dias Uteis
manifeste sua intencdo de assuncdo ou declinacéo
do cargo e regularize 0s documentos necessarios.
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sexta-feira, 12 de dezembro de 2025.

Alexandre Martinez Ignatius — Sec. Executivo -
CRIS

EDITAIS

EDITAL N°01/2025 - CONCURSO PUBLICO.
MEDICO - PSF

@) CONSORCIO REGIONAL

INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS faz saber
gue realizar-se-& Concurso

Piblico, para MEDICO - PSF PARA O
MUNICIPIO DE HERCULANDIA, (SP), nos
termos do art. 37, inciso 1

da Constituicéo Federal, Lei Municipa n° 4.495 de
25 de maio de 2010 e normas deste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou
aditamentos, e

realizado sob a responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS e acompanhado pela Comisséo
de

Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
constituida pela Portaria n.° 13.982, de 25 de
setembro de

2023.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato,
acompanhar todas as publicagbes e divulgactes
referentes

a ese Concurso
WWW.MSConcursos.com.br.
1.3. A relacdo de empregos, a carga horéria, a
escol aridade/requisitos, 0 vencimento, as vagas e as
atribuicbes, objetos deste Concurso Publico,
constam do item I, deste Edital.

1.4. O candidato concorrerd a vaga para 0 emprego
no qual seinscrever, conformeitem I, deste Edital.
1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo
Regime da CLT (Consolidagdo das Leis

Pudblico, no site
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Trabalhistas),

16. A Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizard por inscricdo, recurso, ou outros
documentos

solicitados via internet ndo recebidos, por
problemas de ordem técnica dos computadores,
fahas de

comunicacdo, congestionamento de linhas, bem
como outros fatores que impossbilitem o
recebimento destes

itens.

1.7. O candidato € responsavel pelos custos
Nnecessarios a0 comparecimento para a realizagdo
de cada prova,

tails como deslocamentos, aimentacdo, estadia,
translado, etc. Nao cabera nenhum 6nus & Empresa
MSCONCURSOS, ou a CONSORCIO
REGIONAL INTERMUNICIPAL DE
SAUDE-CRIS, inclusive em caso

de reaplicacdo de prova, ou aplicacdo de prova em
outo municipio.

18. A Empresa MSCONCURSOS podera
utilizar-se de detector de metais, sempre que o
candidato entrar

e/ou sair do banheiro.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso
Plblico, desde a publicacdo deste Edita até a
homol ogac&o do

certame, o candidato poderd entrar em contato com
a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a
sexta-feira,

das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h
(horério de Brasilia), através do telefone (67)
3253-6683, ou do e-

mail faleconosco@msconcursos.com.br.

1.10. Ao enviar email, o candidato devera
informar seu nome completo, CPF e nimero da
inscricao.

1.11. Somente sera respondido o e-mail que
contiver as informacdes elencadas no item anterior.
1.12. Este Concurso Publico sera congtituido de
Prova Objetiva, com carater e€liminatorio e
classificatério para

TODOS OS EMPREGOS.

1.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais
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atualizacbes, ou
consumada

a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital
proprio.

1.14. O Edital de abertura do certame e eventuais
retificacbes do mesmo, os editais, resultados,
convocagoes,

comunicados e TODOS os atos deste Concurso
PUblico, serdo publicados no site no Diério Oficia
Eletronico

do CRIS (www.cris.sp.gov.br/diario-oficial) e no
site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

. DOS EMPREGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA
HORARIA, DASVAGASE DO

CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

2. QUADRO DE EMPREGOS:

NIVEL SUPERIOR.

EMPREGOS

PUBLICOS.

CAMPO DE

ATUACAO.

VAGAS. ESCOLARIDADE/

REQUISITO.

VENCIMENTO. JORNADA DE

TRABALHO.

MEDICO — PSF.

MUNICIPIO DE

HERCULANDIA,

(SP).

01

Ensino Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina,

Com registro no respectivo

Conselho de Classe — CRM.

R$ 16.544,65. 40 horas

semanais.

2.1. As vantagens pecuniarias serdo concedidas nos
termos da legislagcdo vigente.

2.2. As Atribuicbes dos empregos constam no

retificacbes, enquanto néo
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Anexo |, deste Edital.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

EDITAL N°01/2025 — CONCURSO PUBLICO.
MEDICO - PSF.

2

3. Nos termos Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, aos candidatos com deficiéncia estdo
reservadas

até 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada emprego.

3.1. Os candidatos, com deficiéncia, participaréo
deste Concurso Publico em igual dade de condicdes,
com 0s

demais, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e
locais

de realizagdo das mesmas, bem como as condigoes
minimas exigidas.

3.2. Apos ainvestidura do candidato, a deficiéncia
ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de

aposentadoria, ou de adaptacdo em outra vaga,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisiveis

da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

3.3. O candidato com deficiéncia dever&

a) Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio,
o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente
da

Classificagdo Internaciona de Doenga— CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS,
conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo

Internacional de Doenca— CID.

c) Para 0 envio do Laudo Médico, o candidato
devera, apos redlizar a inscricdo, acessar sua “érea
do

candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar,
em “PDF’, o(s) documento(s) escaneado(s) em um
anico

arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro
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formato que ndo sggaem “PDF".

d) Imediatamente, apdés enviar 0 arquivo, 0O
candidato devera clicar no link e conferir se o(s)
documento(s)

pode(m) ser visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem
possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s),
ndo concorrera a

vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo podera ser enviado somente conforme
data estabelecida no Cronograma

3.4. Por forca do arredondamento previsto no
Decreto Federal n° 9.508/2018, Art. 1° § 3°, a 1@
vagaaser

destinada a PcD sera a 112 vaga existente ou que
vier asurgir, a 22 vaga sera a 212 a 3* vaga sera a
312 a

42 vaga sera a 412 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.

3.5. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara

formada 0l(uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formag&o davaga

ficard condicionada & elevacdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero

de vagas para 0 emprego.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aguelas que se engquadram nas categorias
discriminadas no art.

4° do Decreto Federa 3.298/99, e demais
legislagbes posteriores, vigentes e pertinentes.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS
E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRICAO.

4. As inscricoes realizar-se-80, exclusivamente, por
meio dainternet, através do site
WWW.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido
no Cronograma.

4.1. AsinscrigOes poderdo ser efetuadas a partir da
9h do dia 18/12/2025, até as 23h59min, do dia
18/01/2026,
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horario de Brasilia, conforme data estabelecida no
Cronograma.

4.2. A inscricdo do candidato implicara

a) No consentimento do tratamento de dados
pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados

Pessoais (LGPD).

b) No conhecimento e aceitagdo irrestritos das
normas e condigoes estabel ecidas neste Edital e em
Seus

Anexos, em relacdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao
s80 de exclusiva responsabilidade do candidato,
podendo

ser excluido deste Concurso Publico, aguele que
informé-las com dados incorretos, bem como
aquele que

prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
sga constatado apoOs redizacdo das provas e
publicactes

pertinentes.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer
erro, ou omissdo das informagbes prestadas no
momento da

inscricéo.

45. A Empresa MSCONCURSOS nédo se
responsabilizardq pelos dados pessoais informados
incorretamente.

4.6. ApGs concluida a inscricdo o candidato ndo
podera alterar emprego nem seus dados pessoais.
4.7. O candidato podera realizar inscricdo somente
para um emprego.

4.8. Vaor das Inscricoes:

EMPREGOS. Taxade Inscrigdo R$.

NIVEL SUPERIOR. R$ 25,93

4.9. A taxa de inscricdo podera ser paga somente
até a data estabel ecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos
Correios

Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou
pela internet, observado o horario estabelecido pelo
banco

para quitacao.
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4.11. Ndo serd aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, comprovante
de depdsito,

transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma
de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

4.12. Nado serd devolvida, em hipétese aguma, a
importancia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de

inscrigdo, ressalvados os casos de néo realizagéo,
anulacdo, ou cancelamento deste Concurso Publico.
4.13. A inscricdo do candidato serd deferida
somente apos a Empresa M SCONCURSOS receber
a

confirmacdo, pela
respectivo pagamento.
4.14. Ndo sera aceita a inscricdo por e-mail, via
postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

4.15. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a
gualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos

aqui fixados.

4.16. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O
CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus
Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigéo.

d) Selecionar o emprego (cargo) de seu interesse,
conforme Quadro de Empregos.

€) Informar em campo proprio o emprego (cargo)
para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se o
emprego (cargo) pretendido e os dados pessoais
estdo corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme
Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.

5. CONDICOES ESPECIAIS
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao
realizar a inscricdo, devera informar no campo
préprio, a condicéo

ingtituicdo  bancéria, do

PARA
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especial de que necessita para a realizacdo da
prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS 0

deferimento, ou indeferimento do pedido. As
condicdes especiais de atendimento para o dia da
prova,

solicitadas pelo candidato, no ato da inscricéo,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade

e razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizagdo da prova,
necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile,
auxilio

de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada,
deverd informar no requerimento de inscricdo, tal
necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomocéo,
devera informar no formulario de inscricdo, em
campo

proprio, se utilizara cadeira de rodas elou se
necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que
precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos

especificos para leitura da mesma, devera informar
tal necessidade no ato da inscricdo, no campo
proprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada,
serd disponibilizado caderno de questbes e
cartéo-resposta

nafonte Arial, tamanho 15 (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando
solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

5.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante,
gue necessitar de tempo adicional para redlizar a
prova, sera

concedido 25% (vinte e cinco por cento) referente
ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.1.7. A candidata | actante que tiver necessidade de
amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade,

durante a realizacdo das provas, deverd informar
essa necessi dade no campo proprio.

5.1.8. A crianca devera estar acompanhada de uma
pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
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guarda

(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que
ndo levar acompanhante para a crianga, nao
realizard a prova

5.1.9. Nos horarios previstos para anamentacéo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente,

da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.1.10. No momento da amamentacdo, ficaréo
presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianca(s)

e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
guaisguer outras pessoas.

5111. As candidatas no momento da
amamentacéo ndo poderdo comunicar-se entre Si.
5.2. ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

5.2.1. A Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e
classificatorio, contera questbes das areas de
conhecimentos,

conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04
(quatro) aternativas (A, B, C, D), das quais havera
uma

Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva serd impressa em preto e
branco, mesmo quando contiver imagem.

5.2.4. Os contetdos das provas constam no Anexo
I1, deste Edital.

5.25. A Prova Objetiva sera atribuido o valor
maximo de 100 (cem) pontos

5.2.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte
resultado:

a) APROVADO: o candidato que acancar a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a
pontuacdo minima para aprovacdo na Prova
Objetiva.

c¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu
pararealizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, n&o
assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum
item deste

Edital.

5.2.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es),
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eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos

do respectivo emprego, presentes a prova, que nao
obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questao(des),
conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.

5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o
guadro a seguir:
EMPREGOS:

NiVEL SUPERIOR.
CONHECIMENTO.
NUMERO DE

QUESTOES.

VALOR DA

QUESTAO.

NUMERO DE
ALTERNATIVAS.
PONTUACAO

MINIMA PARA
APROVACAO.

TODOS. Lingua Portuguesa.
Matemética.

Informatica Basica.
Conhecimento Especifico.
15

05

05

15

2,5

2,5

25

2,5

04

(A, B, C,D)

50 Pontos.

TOTAL: 40

5.4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-4 no Municipio
de Tupa, (SP).

5.4.2. A data prevista para a realizacdo da prova
consta do Cronograma. Essa data podera ser
aterada, a

depender do nimero de candidatos inscritos, ou por
necessidade do CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS. Havendo

AREA DE
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alteracdo, sera publicada com antecedéncia, nova
data para

realizacéo da mesma.

5.4.3. A relagdo dos candidatos, com local e horario
de realizagdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma.

5.4.4. SO sera permitida a realizacdo da prova em
data, local e horario publicados no site
WWW.MSCONCUrsos.com.br.

545. E de responssbilidade exclusiva do
candidato: a identificacdo correta do local de
realizacéo das provas,

inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos,
eo

comparecimento no horério determinado.

5.4.6. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h
(trés horas), incluso o0 tempo destinado ao
preenchimento

do cartdo-resposta.

54.7. N& havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas, em razéo

do afastamento do candidato da sala de provas,
ressalvado o0 previsto para candidato com
deficiénciaea

lactante.

5.4.8. O candidato devera comparecer ao local
determinado para realizagéo das provas munido de
documento

origina de identificagdo com foto e de caneta
esferogréfica transparente de tinta cor preta, ou
azul.

5.4.9. SO sera permitida a realizacéo das provas, ao
candidato que apresentar ao fisca de sala, o
original de

um dos seguintes documentos de identificacéo,
com foto: Cédula de ldentidade, (RG), Carteira de
Org?o,

Conselho de Classe, Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitac&o, ou

Passaporte, desde que o documento permita, com
clareza, a sua identificac8o. Sera aceito documento
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digital
com foto, desde que contenha QR Code.

54.10. N& serdo aceitos documentos de
identificacéo em  condicbes precarias de
conservacao.

5.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de redizagdo das provas,
documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo, ou
furto, devera entregar uma cépia do documento que
ateste

0 registro da ocorréncia em oOrgdo policial,
expedido em no méximo trinta dias e um
documento original com

foto. O candidato serd4 submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e

de impressdo digital.

5.4.12. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisguer

outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou

privada.

5.4.13. Nao sera permitido o ingresso de candidato,
no local onde estiver ocorrendo o Concurso
Publico, sob

pretexto algum, apos o fechamento dos portdes
5.4.14. Recomenda-se que o candidato comparega
a0 local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da
hora

marcada.

54.15. N& havera segunda chamada para
realizac8o das provas sob nenhuma hipotese.

5.4.16. Depois da assinatura da folha de presenca
aé a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato néo

poderd ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.4.17. E vedado ao candidato entrar no local onde
estiver ocorrendo o Concurso Publico portando
qualquer

tipo de arma.

5.4.18. N&o sera permitido ao candidato realizar as
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provas usando 6cul os escuros (exceto para correcaéo
visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da
inscricdo), ou portando aparelhos €eletronicos
(mesmo

dedligados), qualquer tipo de relégio, chaves,
carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a
cabeca, ou

parte desta.

5.4.19. Sera eliminado deste Concurso Publico, o
candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho
eletronico,

no local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

5.4.20. Sera eliminado deste Concurso Publico, o
candidato cujo celular elou  aparelho(s)
eletrénico(s), mesmo

desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a
realizacéo das provas.

5.4.21. Sob pena de ser eliminado deste Concurso
Pablico, o candidato poderd manter em cima da sua
carteira apenas |4pis, borracha, caneta, um
documento de identificacdo. Outros pertences,
antes do inicio das

provas, 0 candidato deverd acomodé-los embaixo
de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.
5.4.22. N&o é permitido ao candidato aimentar-se
na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica
sem

rétulo.

5.4.23. Durante todo o tempo em que permanecer
no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o
candidato

devera manter o celular desligado, sendo permitido
ativéa-lo, somente apos ultrapassar o portdo de saida
do

préedio.

54.24. A Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizara por perdas, extravios de objetos,
equipamentos

eletronicos, ou documentos, ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos a el es causados.
54.25. Ser4 ainda eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes

situagoes:
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a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer
espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o
seu cartéo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros
candidatos;

e) Utilizar meiosilicitos para a execucdo da prova;
f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
paraarealizacdo da prova;

0) N&o acatar as determinacdes do fiscal de sala, ou
de qualquer membro da equipe organizadora do
certame;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabal hos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de
coordenacao;

j) Fumar no loca onde estiver ocorrendo o
Concurso Pablico;

k) Nd ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu
cartao-resposta.

5.4.26. Sera atribuida a pontuacdo zero a questéo
da prova cujo cartéo-resposta:

a) Contiver emenda €/ou rasura, ainda que legiveis;
b) Tiver mais de uma aternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do
gabarito definitivo;

e) N&o for preenchido com caneta esferogréafica
com tinta de cor azul, ou preta, como também
marcacao

diferente da indicada no modelo previsto no
mesmo.

54.27. E de exclusiva responsabilidade do

candidato: ASSINAR e PREENCHER,
devidamente, o cartao-
resposta.

5.4.28. O candidato devera ater-se as instrucoes
contidas no Edital, no caderno de questdes e no
cartéo-

resposta.

5.4.29. Ao receber o caderno de provas, € de
responsabilidade do candidato, ler atentamente as
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instrucoes,

conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que
se inscreveu, encontra-se, devidamente,
identificado na

capa deste.

5.4.30. Ao terminar a conferéncia do caderno de
provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato

deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua,
n&o cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
5.4.31. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato

5.4.32. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o
tempo estabelecido para a sua redlizagdo, o
candidato devera

entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta,
ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu
cartéo-

resposta, ndo tera 0 mesmo corrigido.

54.33. O candidato que, ao findar o tempo
estabelecido para a redlizacdo da Prova Objetiva,
recusar-se a

entregar 0 seu cartdo-resposta, sera excluido deste
Concurso Pablico.

5.4.34. O candidato podera se retirar do local de
realizac8o das provas somente 1h (uma hora) apos
0 Sseu

inicio, sendo permitido levar o caderno de prova.
5.4.35. Os cadernos de provas ndo conterdo a
identificagdo dos candidatos, exceto em relacéo ao
ndmero

que corresponder a0 mesmo sinal grafico impresso
no canhoto de identificacdo destacado do mesmo.
5.4.36. Os canhotos de identificacdo, destacados
dos cadernos de prova, serdo recolhidos em
invélucros

separadamente destes, 0s quais serdo lacrados pela
Comissdo Executora, mediante a assinatura de
todos os

membros de ambas as Comissdes.

5.4.37. Ao término da prova, o candidato devera se
retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame,
ndo lhe

sendo mais permitido o uso do banheiro e
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bebedouro.

5.4.38. Os trés candidatos que terminarem a prova
por ultimo, deverdo permanecer na sala onde
estiver

ocorrendo a mesma, sO poderdo sair juntos, apos 0
fechamento do  envelope contendo  os
cartdes-respostas

dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no
lacre do referido envelope, atestando em ata, que
este foi

devidamente fechado.

5.4.39. O candidato que se recusar cumprir o que
determina o item anterior, podera ser excluido deste
Concurso Pablico.

5.4.40. Apbs a publicacdo do resultado preliminar
da Prova Objetiva, €le estara disponivel no site
WwWw.msconcursos.com.br, area do candidato.
5.4.41. O cartéo-resposta somente estara disponivel
durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

V1. DOS RECURSOS.

6. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02
(dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do
fato que Ihe deu origem.

6.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e
de forma individualizada, ou sgja, um recurso para
cada

evento que lhe deu origem.

6.2. N&o serd analisado recurso intempestivo.

6.3. Para interpor recurso, o candidato devera
acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar
recurso e fundamentar as razdes do mesmo.

6.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera
conferir se a fundamentag&o corresponde a questéo,
ou

ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o
recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacéo
elou

exclui-lo.

6.5. Ndo serd analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital;

b) For interposto por outro meio ndo especificado
neste Edital.
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6.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito
Preliminar, o candidato devera acessar a &rea do
candidato no

site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar
recurso, selecionar o numero da questédo e
fundamentar

as razbes do mesmo.

6.7. O candidato que desgjar interpor recursos
contra duas, ou mais questfes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada quest&o.

6.8. Somente serd respondido recurso sobre o
Gabarito Preliminar correspondente a questdo
assinalada pelo candidato.

6.9. Ndo serdo julgados recursos que abordarem
duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

6.10. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos
de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicactes

definitivas, exceto no caso de erros materiais.

6.11. A banca examinadora € soberana no
julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso
das suas

decisoes e respostas.

6.12. A resposta do recurso estara disponivel na
area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a
publicagéo

definitiva do evento que |he deu origem.

6.13. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na
classificagdo preliminares, apdés andise dos
recursos

interpostos.

VII. DA CLASSIFICACAO FINAL

7. A Pontuagéo Final sera a pontuacéo total obtida
na Prova Objetiva.

7.1. A classificagdo observara a ordem numérica
decrescente, individualmente, acancada na
Pontuacéo Final,

atribuindo-se o primeiro lugar a0 candidato que
obtiver a maior pontuacdo, assim sucessivamente,
de acordo

COm 0 emprego ao qual seinscreveu.

7.2. Serdo publicadas 02 (duas) listas com a
classificacéo dos candidatos aprovados: a primeira
com todos os
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candidatos, a segunda com os candidatos com
necessidades especiais.

VIlIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
FINAL.

8. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entres e

frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos
Especificos.

c) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua
Portuguesa.

8.1. Persistindo o empate, depois de aplicados
todos os critérios acima, os candidatos empatados
Seréo

ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢ao,
de forma crescente, ou decrescente, conforme o
resultado

do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal,
imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva,
eo

desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd

crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado
no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a
ordem

seré decrescente.

IX. DA NOMEACAO.

9. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se
submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo
quea

ndo comprovagdo das exigéncias no ato da
contratacdo implicara na exclusdo do mesmo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos
do artigo 12 da Constituicéo Federal;

b) Ter até a data da posse, idade minima de 18
anos;

c) Apresentar todos o0s documentos pessoais
(CTPS, RG, CPF, Certiddo de quitacéo eleitoral,
certidéo de

casamento, n° PIS/NIS). Para os candidatos de sexo
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masculino, apresentar todos os documentos acima,
mais o certificado de regularidade no servigco
militar;

d) 1 Foto 3X4;

e) Comprovar a escolaridade exigida (certificado de
conclusdo do curso do nivel de escolaridade
exigido e

cédula de identidade profissiona — CRM; CRO,
COREN, etc.), através de documento origina ou
copia

autenticada;

f) Quando da contratacdo, os documentos de
escolaridade obtidos no exterior sero aceitos, se
revalidados

de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos
no exterior,

deverdo estar acompanhados de traducéo publica e
juramentada.

g) Apresentar no ato da contratacdo declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de emprego, cargo ou
funcéo

publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensao;

h) Declaracéo de proprio punho de compatibilidade
de horério;

i) Ndo ser@o contratados ex-servidores publicos
demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do

servico publico, em qualquer &rea da administracéo
publica; bem como os candidatos que tenham sido
condenados por crimes contra a Administracéo
Pdblica e crimes previstos na Lei Federal n°
11.343, de

23/08/2006;

}) Declaracéo de Bens e comprovante de residéncia;
k) N&o estar com idade para aposentadoria
compulsoria;

[) Cépia de certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 anos, bem como matricula escolar,
carteirade

vacinacdo e CPF e RG se houver;

m) Os candidatos aprovados somente serdo
contratados por ato explicito da Administracdo do
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Consorcio

Regional Intermunicipal de Salde - CRIS e de
acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras

da Administracéo.

n) O Consorcio Regional Intermunicipal de Salde -
CRIS a seu exclusivo critério podera solicitar
atestado

de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a contratacao.

0) O candidato convocado para contratagdo sera
submetido a exame médico pré-contratacdo. Se
considerado inapto para exercer 0 emprego, nNao
serd contratado perdendo automaticamente a vaga.
p) Os candidatos deficientes, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficia ou

ao perito médico do trabalho, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das

atribuicbes do emprego.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais
atualizacbes, ou retificagcbes, enquanto ndo
consumada a

providéncia, ou evento, que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital
proprio.

10.1. Este Concurso Publico tera vaidade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual

periodo.

10.2. Durante o prazo de vaidade do Concurso
Plblico, sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos

candidatos para contratacdo nas vagas existentes e
as que porventuravierem a existir.

10.3. A legisacdo com vigéncia apés a data de
publicacéo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos congtitucionais, legais e normativos a
€las posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas
provas

do Concurso Publico.

10.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo
resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou
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pelo

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE-CRIS, aluz dalegislacdo vigente.

10.5. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | —ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO || —CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Tupd, (SP), 16 de dezembro de 2025.

KLEBER LOPES DE SOUSA.

Presidente do Conselho Diretor do CRIS

ANEXO | -ATRI BUIC}OES DO EMPREGO.
MEDICO - PSF. Redizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos,

diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do

desenvolvimento humano: infancia. Adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicase

procedimentos na USF e, quando indicado ou
necess&rio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios

(escolas, associagoes, etc); Redlizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica
médica,

pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas  urgéncias  clinico-cirdrgicas e
procedimentos

para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
Necessario , Usu&rios a servicos de média e alta
complexidade,

respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pelareferéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
USUrio;

Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACDe

THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necess&rios para o adequado funcionamento da
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USF.

Participar das reunies de equipes colaborando para
plangamento e organizacdo dos trabahos.
Participar das

reunides de grupos em sala de espera, reunides de
bairros e programas sallde na escola

ANEXO || —CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes,
poderd ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
contetidos especificados.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio
de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
A lingua

e suas modalidades. Arte literaria e elementos da
obra literéria. Estilo, géneros literérios. Alguns
elementos

congtitutivos do texto: discurso direto, indireto,
indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade.
Coesdo e

coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem.
Neologismo. Funcoes da Linguagem.
Metalinguistica.

Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de
fonemas, encontro consonantal, letra, silaba,
divisdo,

tonicidade e notacfes |éxicas, encontros vocalicos,
encontro consonantal e digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas, classificacdo
das palavras quanto ao acento tonico. Acentuagao
gréfica

Crase. Ortografia. Classe de palavras (tudo). Frase,
oracao, periodo simples e composto: coordenagéo e
subordinagdo. Pontuagdo.  Significagdo  das

palavras. sinonimia, antonimia, homonimia,
homaografos,
homofonos, homonimos perfeitos, paronimia,

polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacdo e
conotacéo.

Concordancia nominal e verbal, regéncia verba e
nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais
da

oracdo sujeito, predicado (tudo), predicativo do
sujeito e do objeto. Verbo de ligagdo, predicativo
do sujeito e
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do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos
acessorios da oracdo. Emprego e omissao do hifen.
Uso de

ha (verbo) e a (preposicdo). Utilizacdo de onde e
aonde. Valor dos porqués. Fun¢do dos pronomes
este, esse,

aquele (isto, isso, aquilo). Versificagdo. Literatura
Brasileira (periodizacdo: inicio e término de cada
periodo —

ano, acontecimento e autor — caracteristicas,
representantes, obras de cada movimento). Foco
narrativo:
narrador-personagem,
narrador-testemunha,
narrador-observador.
MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numericos: operacdes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas. resolucéo e
problemas. Equactes e inequacdes de 20 grau e
sistemas:

resolucéo e problemas. Funcbes. afim, quadratica,
modular, composta, inversa, exponencia e
logaritmica.

Produtos notéveis e fatoracdo algébrica. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem.

Juros simples e composto. Geometria plana e
espacial: ponto, reta e plano, paraelismo e
perpendicularismo,

areas, poliedros, volumes, superficies e sdlidos de
revolugdo.  Trigonometriaz  trigonometria  no
triangulo

retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungoes
circulares, identidades trigonomeétricas,
transformacoes,

funcBes trigonomeétricas, equacdes e inequacdes
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares.

Polinbmios:  funcdo  polinomia, equacdes
polinomiais, operagoes e propriedades. Relagbes de
Girard. Andise

combinatoria,  probabilidade e  edtatistica:
combinagBes e permutacfes, nimeros binomiais,
espaco amostral,

narrador-protagonista,
narrador-onisciente,
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cidculo de probabilidades, probabilidades
condicionais, andlise e interpretacdo de gréaficos,
medidas de

centralidade e de dispersdo. Sequéncias e
Progressdes. Numeros Complexos: operaces e
propriedades.

Sequéncias e Progressdoes. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas, equagdo de reta, equagao
de

circunferéncia, posicdo relativa entre
circunferéncia, conicas. Raciocinio 16gico.
INFORMATICA BASICA: Utilizagio de planilhas
eletronicas. Utilizagdo de editores de textos.
Conceitos

basicos de seguranca da  informacdo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e

protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas
digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso
Horario. Uso

de correio eletronico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo
Internet, conceitos

de URL, links, sites, impressdo de paginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016.
M S-PowerPoint

2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

MEDICO: Diretrizes do SUS. Organizagdo da
Atencio Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia,

histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de salde da
popul agéo.

Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a
Salde. Doengcas de notificagdo compulsoria
Atualidades

sobre Salde Publica e Medicina Geral. Medicina
Social e Preventiva. Acgdes e Programas do
Ministério da

Salde. Programa Nacional de Imunizagoes, (PNI).
Direitos dos usuérios do SUS. Legidacdo referente
ao SUS.

Nocdes gerais das areas médicas. clinica médica;
cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;

reta e
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cardiologia. Epidemiologia, fisiopatol ogia,
diagnostico, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiolgicas:

insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congeénitas,
doenca reumatica, doencas da aorta, hipertensdo
arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia,
gravidez e

cardiopatia, sindrome  metabdlica, choque.
Atendimento de Parada Cardiorrespiratoria
Vasculares:

insuficiéncia arterial  periférica, insuficiéncia
venosa, trombose venosa, tromboembolismo
arterial,

tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do
Pé Diabético, varizes de membros inferiores.
Pulmonares:

insuficiéncia  respiratéria  aguda,  bronquite,
pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial,
neoplasias,

doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes da
pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera

péptica

colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais,

doencas  intestinais  inflamatérias,  doenca
diverticular do cdélon, neoplasias. Renas.

insuficiénciarenal,

glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Metabolicas e do sistema  endocrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireodismo,

hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas. anemias, leucopenia, purpuras,
distarbios

de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatol 6gicas. osteoartrose, doenca
reumatéide juvenil, gota, Il0pus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coléageno.
Neuroldgicas:

coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
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cerebral, meningites,
encefal opatias.
Psiquiétricas: transtornos psiquiétricos na clinica
geral, demémcia, dcool e fumo na clinica médica,
transtornos

relacionados a0 uso de drogas, depressdo,

neuropatias  periféricas,

transtorno  afetivo  bipolar,  esquizofrenia,
transtornos ansi 0sos,
fobicos e  obsessivo-compulsivo,  neuroses

histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da
personalidade,

urgéncias  psiquiatricas. I nfecto-contagi osas.
sarampo, varicela, rubéola, poliomidlite, difteria,
tétano,

cogqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas,

esgquistossomose,  leishmaniose,  leptospirose,

malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca

meningococica, infeccbes  por  anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas. escabiose,
pedicul ose,

dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunol dgicas,
doencado

soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

FASES.

DATASPREVISTAS*

(Estas datas poderdo ser

ateradas).

PUBLICAC}AO DO EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO. 16/12/2025.
PERIODO PARA IMPUGNAQAO DO EDITAL.
17/12/2025.

PERIODO DE INSCRICOES. 18/12/2025 a
18/01/2026.

ENVIO DE LAUDO MEDICO. 18/12/2025 a
18/01/2026.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS
INSCRICOES. 20/01/2026.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS E DA

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
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PARA REALIZAGCAO DAS

PROVAS.

22/01/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS
INSCRICOES INDEFERIDAS E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS.

23 e 24/01/2026.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
APOS RECURSOSE

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A
SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO
PROVAS.

28/01/2026.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA
OBJETIVA. 28/01/2026.
REALIZACAO DA
01/02/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR.
01/02/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO
PRELIMINAR. 02 e 03/02/2026.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO,
DO RESULTADO PRELIMINAR DA

PROVA OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR.

13/02/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA E DA
PRELIMINAR.

14 e 15/02/2026.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
DA PROVA OBJETIVA E DA

CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

19/02/2026.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO
CONCURSO PUBLICO. 19/02/2026

DAS

PROVA  OBJETIVA.

CLASSIFICACAO

LICITACOESE CONTRATOS

CONTRATO N° 105/2025
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PREGAO N° 03/2025
LICITACAO GERAL N° 43/2025

Contrato que entre si celebram, de um lado,
0 CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS
como CONTRATANTE e, de outro, como
contratada ECOLIVA CONSTRUTORA
AMBIENTAL LTDA,

De um lado, como
CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS, pessoa
juridicade direito publico inscrita

no CNPJMF sob o n° 07.833.463/0001-83, com
sede na Rua I tapicurus, n° 625, Centro,

no municipio e Comarca de Tupd, Estado de S&o
Paulo, neste ato representado pelo seu

Secreté&rio  Executivo o Sr. ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS portador da

Cédula de Identidade RG n° 20.359.566 SSP e do
CPF n° 206.589.098-35 e de outro,

como CONTRATADA ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 41.616.793/0001-55,
com sede naRua Dr. Eliezer Telesde

Menezes, n° 35, Bairro Residencial Quinta dos
Castanheira, cidade de Andradina,

Estado de S&o Paulo, CEP 16.902-665, neste ato
representado por VANDERSON

OLIVEIRA SILVA SIQUEIRA, portador da
Cédula de Identidade CNH n°
06661326518-DETRAN/SP e do CPF n°
363.322.388-60, residente e domiciliado na

Rua Dez, n° 1071, Residencial Nova Canad, na
cidade de Andradina, Estado de S&o

Paulo — CEP. 16.900-703, tém entre s justo e
combinado o seguinte:

1. DO OBJETO.

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo
de servico de CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE LIMPEZA HOSPITALAR
PARA A UNIDADE DE
ATENDIMENTO - UPA.

1.2. A forma mais detalhada do objeto consta de

CONTRATANTE o

PRONTO
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termo de referéncia anexo (Anexo 1).

2. DA VINCULACAO AO
CONVOCATORIO E A PROPOSTA.
2.1. Fica a contratada vinculada expressamente a
todos os termos do edital e de sua

proposta, inclusive o termo de referéncia, fazendo
parte integrante deste contrato para

todos osfins legais.

3. DA LEGISLACAO APLICAVEL.

3.1. Fica expressa aplicagdo da Lei Federal n°
14.133/2021 a este contrato, bem como
legisacbes e atos normativos que
compatibilidade com o objeto.

3.2. Os casos omissos serdo aclarados nos proprios
autos, por decisdo do gestor do

contrato.

4. DA FORMA DE FORNECIMENTO.

4.1. A forma de fornecimento fica disposta no
termo de referéncia anexo a este contrato

(Anexol).

5. DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO, DOS CRITERIOS, DA
DATA-BASE E DA PERIODICIDADE E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZAGCAO

MONETARIA.

5.1. Ficaestipulado o seguinte prego:

a) Global: até R$ 453.777,84, conforme demanda,
solicitada através de Ordem de

Servico;

b) Mensal: até R$ 37.814,82, conforme demanda,
solicitada através de Ordem de

Servico;

5.2. A CONTRATANTE podera requisitar até 06
(seis) colaboradores mensalmente, de

acordo com a necessidade.

5.3. A requisicéo sera feita por meio de Ordem de
Servico, emitida pela Coordenacéo da

UPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
5.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os
colaboradores requisitados no prazo

estabel ecido na Ordem de Servico

5.5. O quantitativo efetivamente solicitado a cada
més serd a base para faturamento.

5.6. O vaor do faturamento sera correspondente ao

ATO

tenham
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preco unitério (por colaborador)

ofertado no Pregdo Eletronico, multiplicado pelo
numero de colaboradores requisitados

acadamés.

5.7. Ao pagamento a Nota Fiscal devera ser emitida
mensal mente em nome do

Consdrcio Regional Intermunicipal de Salde,
CNPJ: 07.833.463/0001-83, e devera

conter o endereco, 0 CNPJ, os nimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da

Contratada, a descricéo clara do item do objeto do
contrato que esta sendo faturado, de

acordo com as condigdes constantes na proposta da
empresa e aceitas pelo Contratante.

5.8. O pagamento serd efetuado pela Contratante no
prazo de 30 (trinta) dias, contados

da emissdo da Nota Fiscal/Fatura.

59. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera
precedida do recebimento definitivo do

servico, ainda que tacito.

5.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, ou circunstancia gue impeca

a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a

apos a comprovacdo da regularizaco da situagéo,
ndo acarretando qual quer 6nus paraa

Contratante.

5.11. Em caso de inadimplemento por parte da
contratante seré devido correcéo

monetaria pelo indice IPCA, contados da data de
inicio de inadimplemento até o dia do

efetivo pagamento.

54. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera
precedida do recebimento definitivo do

servico, ainda que tacito.

55. Havendo erro na apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie

as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a

comprovacdo da regularizagdo da Situagéo, ndo
acarretando qualquer énus paraa
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Contratante.

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE -CRIS

Arco Iris Bastos Herculandia
Rinopolis Tupa

Rua Itapicurus, n° 625 - CEP 17.600-290 - TEL.
(14) 3496-4737 — Tupa
CNPJ—07833463/0001-83
DECLARACAO DE
DISPOSICAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE -

CRIS

CNPJ N©: 07.833.463/0001-83

CONTRATADA: ECOLIVA CONSTRUTORA
AMBIENTAL LTDA

CNPJ N©: 41.616.793/0001-55

CONTRATO N° 105/2025

ASSINATURA: dataem sistema

VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE

LIMPEZA HOSPITALAR PARA A UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO —

UPA.VALOR (R$): R$ 453.777,84.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is)
pela entidade supra epigrafada, sob as

penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacdo,

encontram-se No respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicéo

do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e
serdo remetidos quando requisitados.

Tupd, dataem sistema.

RESPONSAVEL:

ALEXANDRE MARTINEZ IGNATIUS
Secretario Executivo
secretaria.executiva@cris.sp.gov.br
Assinatura el etrbnica a margem
Assinado por 1 pessoa:
CONSTRUTORA AMBIENTAL
Documento assinado digitalmente/eletronicamente.
Confira as assinaturas no link:

lacri Queiroz

DOCUMENTOS A

ECOLIVA
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https://cris.flowdocs.com.br:2053/public/assinatura
s/DOB207F36E8E452BA032757B996922C9
Assinado por 2 pessoas. ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL e ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CRIS

Arco iris Bastos Herculandia
Rinépolis Tupa

Rua Itapicurus, n° 625 - CEP 17.600-290 - TEL.
(14) 3496-4737 — Tupa

CNPJ—07833463/0001-83

lacri Queiroz

Realizar adiluicéo em local adequado e por pessoal
treinado.

Observar as condic¢des de armazenamento (local e
embalagem).

Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de
produtos.

2.7.4. Dos equipamentos e utensilios utilizados
Identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, tais

como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para

transporte de residuos, escadas e outros, de forma a
n&o serem confundidos com

similares de propriedade do Contratante;

Manter todos o0s equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servicos, em

perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até 24

(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de

protecdo, de modo a evitar danos narede elétrica;
Utilizar rétulos (simbolos e expressdes) para
identificar os recipientes de

acondicionamento, carros de transporte interno e
externo, atendendo aos parametros

referenciados na norma ABNT NBR 7500 que trata
dos simbolos de risco e manuseio

para 0 transporte e armazenamento de material,
além de outras exigéncias

relacionadas a identificacdo de contelido e ao risco
especifico de cada grupo de

residuos;
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Observar conduta adequada na utilizacdo dos
utensilios e dos equipamentos

disponibilizados para a prestacdo dos servicos,
objetivando a correta higienizagao dos

utensilios e das instalagdes objeto da prestacéo de
SErvigos, e,

2.7.5. Dos residuos

Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme
legislagdo vigente e o Plano de

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide
da Unidade Contratante e demais

exigéncias legais nos termos da Lel Estadual no
12.300, de 16/3/06; dos Decretos

Estaduais nos 54.645 de 5/8/09 e 55.565, de
15/3/10; da Resolugcdo RDC no 306 de

7/12/2004, da Resoluggo MMA no 358 de
29/4/2005 e da Resolucdo Conjunta

SS/SMA/SIDC n° 1, de 29/6/98, com o objetivo do
gerenciamento dos residuos

gerados nos servicos de salde com vistas a
preservar a salde publica e a qualidade do

meio ambiente; realizando a segregagdo no
momento da geracdo do residuo e
destinando adequadamente 0S
perfuro-cortantes.

O procedimento de recolhimento dos residuos
hospitalares deve sempre contemplar

as etapas de segregacdo, coleta
armazenamento, transporte interno, com
vistas a0 transporte externo, tratamento e
disposicao final, sempre obedecendo as
Assinado por 1 pessoa:
CONSTRUTORA AMBIENTAL
Documento assinado digital mente/eletronicamente.
Confira as assinaturas no link:
https://cris.flowdocs.com.br:2053/public/assinatura
§'D0B207F36E8E452BA032757B996922C9
Assinado por 2 pessoas. ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL e ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE —CRIS

Arco iris Bastos Herculandia
Rindpolis Tupa

materials

interna,

ECOLIVA

lacri Queiroz
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Rua Itapicurus, n® 625 - CEP 17.600-290 - TEL.
(14) 3496-4737 — Tupa

CNPJ - 07833463/0001-83

dapia

Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas na
bordainterna superior do

vaso enoralodapia. 0

D.7—-MOVEIS

Moveis limpos 3

Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua
superficie 2

Presenca de sujidades nos cantos e pés 1

Presenca de pé e manchas em sua superficie 0

D.8 — PAREDE

Parede isenta de sujidade; 3

Parede isenta de sujidade organica; presenca de
sujidade em pontos

localizados,

presenca de resquicios de material ou produto de
limpeza;

2

Parede isenta de sujidade orgéanica; Presenca de
manchas de fita

adesiva

envelhecida, p6 em sua extensao

1

Parede apresentando manchas de secregdo, restos
de alimentos e

respingos

principalmente nas areas mais baixas da parede

0

D.9- PIAS-CUBAS

Piasisentas de sujidade 3

Presenca de manchas secas de agua e produto de
limpeza 2

Presenca de sujidade de sujidade (resto de agua
suja) Comando da

torneiracom

sujidades

1

Pias com presenca de sujidades organica e lodo 0
D.10-PISO

Piso sem sujidades, com enceramento e com brilho
3

Piso com sujidades nos cantos (p0d) em pequena
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guantidade de

material solido recente 2

Presenca de sujidades solidas em sua extensdo
(papel, ciscos); Piso com

alguma

sujidade organica

1

Piso com sujidade organica (sangue, secrecdo
restos de alimentos p6

acumul ado)

0

D.11 - PORTA —BATENTES—MACANETAS
Portas e maganetas limpas sem manchas 3

Presenca de sujidade removivel na area proxima a
maganeta;

Presencade 2

Assinado por 1 pessoa:
CONSTRUTORA AMBIENTAL
Documento assinado digitalmente/eletronicamente.
Confira as assinaturas no link:
https://cris.flowdocs.com.br:2053/public/assinatura
§'D0B207F36E8E452BA 032757B996922C9
Assinado por 2 pessoas: ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL e ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CRIS

Arco iris Bastos Herculandia
Rindpolis Tupa

Rua Itapicurus, n® 625 - CEP 17.600-290 - TEL.
(14) 3496-4737 — Tupa
CNPJ-07833463/0001-83
A.1-CARRO DE LIMPEZA

A.2 -PRODUTOS DE LIMPEZA
A.3-TECNICASDE LIMPEZA
MODULO B -  QUALIDADE
PROFISSIONAIS
DESCRICAO DOS
PONTOS

B.1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE

B.2 — APRESENTACAO — UNIFORMIZACAO
B.3 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

MODULO C — FREQUENCIA

ECOLIVA

lacri Queiroz

DOS

ITENS AVALIADOS
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DESCRICAO DO ITEM AVALIADO PONTOS
C.1 — CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E
DASATIVIDADES

MODULO D — INSPECAO DOS SERVICOS -
AVALIACAO DASAREAS

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS
AREAS PONTOS

D.1- ACESSORIOS SANITARIOS

D.2 - APARELHOS TELEFONICOS
D.3-BEBEDOURO
D.4—BOX/PEDRA DE BANHO
D5 - EXTINTORES DE
QUADROS EM GERAL

D.6- LAVATORIOS
D.7-MOVEIS

D.8 — PAREDE

D.9- PIAS— CUBAS
D.10—PISO

D.11 - PORTA — BATENTES— MACANETAS
D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO -
EXAUSTORES

D.14-TETO

D.15-VIDROS

TOTAL DA PONTUACAO DOSMODULOS
MODULO PONTOS X (PESO) TOTAL OBTIDO
Assinado por 1 pessoa: ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL

Documento assinado digitalmente/eletronicamente.
Confira as assinaturas no link:
https://cris.flowdocs.com.br:2053/public/assinatura
¥DOB207F36ESE452BA032757B996922C9
Assinado  por 2 pessoas: ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL e ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS
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RESULTADO DA AVALIACAO

A 0,15

B 0,15

INCENDIO E

lacri Queiroz
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C0,20

D 0,50

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de Execucgéo

3.1. O prazo para a execucdo do objeto é conforme
especificado neste termo de

referéncia, contados da assinatura do contrato.

3.2. Caso ndo sga possivel a entrega na data
assinalada, a empresa devera comunicar

as razes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias
de antecedéncia para que

gualquer pleito de prorrogacdo de prazo sga
analisado, ressalvadas situagOes de

caso fortuito e forcamaior.

Prazo e Forma de Pagamento

3.3. O pagamento sera efetuado no prazo de 30
(trinta) dias Uteis contados da

finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme
secdo anterior.

34. O pagamento serd redizado através de
transferéncia bancéria para a conta

corrente de titularidade do(a) contratado(a) nos
Bancos do Brasil ou Caixa

Econdmica Federal.

3.5. Sera considerada data do pagamento o dia em
gue constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

3.6. Quando do pagamento, sera efetuada a
retencdo tributéria prevista nalegislacéo

aplicavel.

3.6.1. Independentemente do percentual de tributo
inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacéo do pagamento, 0s percentuais
estabel ecidos na legislacdo vigente.
Assinado por 1 pessoa:
CONSTRUTORA AMBIENTAL
Documento assinado digitalmente/el etronicamente.
Confira as assinaturas no link:
https://cris.flowdocs.com.br:2053/public/assinatura
§'D0B207F36E8E452BA 032757B996922C9
Assinado por 2 pessoas: ECOLIVA
CONSTRUTORA AMBIENTAL e ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS

ECOLIVA

Consorcio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS | Resolugéo n° 006/2018, de 17 de dezembro de 2018
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda, 15 de Dezembro de 2025 Ano V - Edi¢cdo n°0973

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CRIS

Arco Iris Bastos Herculandia lacri Queiroz
Rindpolis Tupa

Rua Itapicurus, n°® 625 - CEP 17.600-290 - TEL.
(14) 3496-4737 — Tupa

CNPJ - 07833463/0001-83

3.6.2. O contratado regularmente optante pelo
Simples Nacional, nostermos daLel

Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributéria quanto aos impostos

e contribuicdes abrangidos por agquele regime. No
entanto, o pagamento ficara

condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto
nareferidaLei Complementar.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecdo e critério de julgamento da
proposta

4.1. O fornecedor serd selecionado por meio da
realizacdo de procedimento de

PREGAO ELETRONICO, ou a modalidade que for
julgada pertinente, com

adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO UNITARIO.

Forma de fornecimento

4.2. O fornecimento do objeto ser4 de forma
parcelada, conforme a necessidade

deste Consorcio.

5. ESTIMATIVAS DO VALOR DA
CONTRATACAO

5.1. O vaor maximo estimado referencial da futura
contratagéo € de até R$

467.887,54 (quatrocentos e sessenta e sete,
oitocentos e oitenta e setereaise

cinquenta e quatro centavos), podendo variar
conforme a demanda, a necessidade do

0rgéo e as ordens de servico emitidas.
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